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Mili radcové pro formaci, vedouci formacnich spolecenstvi, osobni formatori!

Provincidlni rady v pfedchozich volebnich obdobich pro vas zpracovaly ,,Formacéni
materidl rddcti pro formaci® (2003), obecné znamy jako oranzové slozky, ktery se stal
dobrym pomocnikem v§em forméatorim a radcim pro formaci.

Vzhledem k tomu, Ze se snazime uvadét v Zivot novy Plan apostolského Zivota (PAZ)
schvaleny ad experimentum na Sest let Kongregaci pro instituty zasvéceného zivota
a spolecnosti apostolského zivota ve Vatikanu 15. bfezna 2007, bylo nutno tyto texty
pfepracovat a piizplisobit duchu tohoto Planu. Zaroven jsme se snazili do nich
zapracovat i podklady, které jste nam dodali a které se vam jako dlouholetym
a zkuSenym formatoriim osvédeily.

Vétime, ze v tomto ,,Formaénim materialu pro zodpovédné za formaci® najdete vse
potiebné, jak pro pfipravu aspirantl a pfedaspirantt, tak pro trvalou formaci.

Jako radci zodpovédni za formaci, vedouci formacnich spolecenstvi nebo osobni
formatofi jste na sebe vzali zodpovédnost, kterd je ve Sdruzeni apoStolatem, jehoz
prostfednictvim Sdruzeni roste a zraje ve vzajemném spolecenstvi, v duchovnim zivoté
a Vv salesianském poslani...(viz Pravidla ¢l. 17). Kéz je vam tato prirucka pomoci. Vasi
zodpovédnou ulohu shrnuje nasledujici ,,Desatero®.

wDesatero* formatora:

1. Uveédom si, ze je to Buh, ktery dava povolani (nikoliv formdtor nebo ten, kdo
0 povolani salesiana spolupracovnika premysli).

2. Tvoje uloha je pomoci objevit, jaké je povolani toho, kterého ti Pan posild
(ne vzdy je totozné s povolanim salesiana spolupracovnika).

3. Aby se formovany spravné rozhodl pro povolini do rad ASC, musi toto
povolani dobre poznat, musi védet, o co se jednd. Musis to mit jasné také ty,
ktery se formaci venujes.

4. Pomoz formovanému vyloucit falesnée diivody pro vstup do Sdruzeni (pouhé
hledani spolecenstvi, moznost duchovniho doprovazeni, navazanost na osoby
apod..).

Doprovazej pri ,, lidské formaci - pri osobnim rustu clovéka.

Animuj a usmeérnuj kirestansky rist clovéka.

Spolecné hledejte osobni povolani, to znamena konkrétni zpiisob prozivani
povolani salesiana spolupracovnika / salesianky spolupracovnice.

Sleduj smysl pro zZivot ve spolecenstvi a ochotu ke spoluprdci.

Bud’ narocny, ale soucasné laskavy a kreativni. Nezapominej, Ze kazdy je
original Bozi a ma takovy i ziistat - ma mit podobu Bozi, ne formdtora.

10. Spolupracuj s Duchem svatym.

Rozpoznat povolani vyzaduje dostatek casu. To, co se zanedba v pripravé, se drive ¢i
pozdéji projevi v Zivoté spolecenstvi.

Vase provincialni rada
(listopad 2011)
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1 Zakladni roviny formace

Podle ¢l. 29 § 1 Stanov jsou salesiani spolupracovnici na prvnim misté sami zodpovédni
za svou lidskou, ki‘est’anskou, salesianskou a odbornou formaci.

1.1 Piirozena lidska formace

Tato formace hleda a rozviji pfirozené dary ¢lovéka. M4 mu pomoci poznavat sama
sebe, jeho schopnosti, moznosti i omezeni, nauéit vychovavat sama sebe. Ma také
pomahat pii feseni zivotnich situaci v roding€, zaméstnani, ve vztazich k druhym lidem.

1.2 Kiestanska formace

Kiestanskd formace hledd a rozviji dary milosti plynouci z kiestniho a bifmovaciho
zasvéceni. Jejim ukolem je prohlubovat zivot viry, proto se soustfeduje jak
na nabozenské vzdélani, tak na prohloubeni modlitby, svatostného zivota, vztahu
k Pismu svatému a ptedev§im na prozivani viry v kazdodennich situacich.

1.3 Salesianska formace

Salesianska formace hledd a rozviji povolani k ucasti na apostolatnim poslani Dona
Boska a otvira cestu zvla$tnim milostem (charismatu Dona Boska). Ukolem salesianské
formace je proniknout salesidnskym duchem vSechny chvile kazdodenniho zivota, ktery
spolupracovnik proziva jako opravdovy salesian ve svété a ¢len konkrétniho
spolecenstvi spolupracovnikii.

1.4 Odborna formace

Kazdy salesian spolupracovnik je zodpovédny za sviij odborny rist. Uzce to souvisi
i S nasim apostolatem. Vlastni zaméstnani a odbornost ptfedstavuje zcela samoziejmou
typickou apostolatni cCinnost kazdého salesiana spolupracovnika nebo salesianky
spolupracovnice (viz Stanovy ¢l. 29, Pravidla ¢l. 2)
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2 Zaméreni formace

Formace se zamétfuje na celého cloveéka. Zakladni sméry jejiho zaméfeni (osobni
svatost, Zivot ve spolecenstvi, apostolat) musi byt spolu harmonicky spojeny, zadny
nesmi byt zdlraznovan na ukor druhych.

2.1 Zaméreni na osobni svatost v salesianském duchu

Jde predevSim o zakotveni v Bohu, osvojeni si horlivosti pro Bozi kralovstvi a Bozi
plan spasy. Salesiani spolupracovnici a salesianky spolupracovnice se zodpovédné
rozhoduji pro cestu, ktera vede ke svatosti (Stanovy, ¢l. 41).

Diilezité znaky osobni zralosti, na které se zaméfujeme pi¥i formaci:
(Podstatna je tady vnitini touha a usili).

e Rozvinuti téch lidskych vlastnosti, které¢ odpovidaji salesidnskému duchu.
Dulezité jsou napiiklad: laskavost, otevienost a citlivost, ochota davat i piijimat,
spolehlivost, state¢nost, pokora a smysl pro spoleenstvi, smysl pro déti
a mladez.

e Rozvinuti téchto ctnosti, které byly Donu Boskovi sdéleny ve snu o deseti
drahokamech: vira, nadéje, laska, poslusnost, Cistota, chudoba, pracovitost,
sebeovladani, radost, vytrvalost.

e Prohloubeni svatostného Zivota svatostmi, kazdodennim rozhovorem s Panem
a pomoci lectio divina (Cetbou Pisma svatého), oslavou salesianskych svatkd.
Prozivani mési¢nich Gstrani a duchovnich obnov, kazdoro¢nich duchovnich
cvieni, ktera nabizi SdruZeni, ocenéni duchovniho doprovazeni, které
vykonavaji salesiani nebo salesianky (Pravidla ¢l. 12).

e V salesianském duchu se rozviji povolani k manzelstvi a rodicovstvi, nebo ke
knézstvi a zasvécenému Zivotu.

e Ziskavani dilezitych znalosti o salesianské roding, salesianském duchu, déjinach
salesianského hnuti ve svéte i u nés, preventivnim systému, o Planu apostolského
zivota salesiand spolupracovnikl a dalsich aktudlnich dokumentech.

Negativni znaky:

(Jde hlavné o touhu a snahu odstranit je)
e Uzivani drog, koufeni, nemirné piti alkoholu.
e Pesimismus a negativistické uvazovani, sifeni takovych myslenek a nalady.
e Destruktivni kriti¢nost.

o Individualismus na ukor spolecenstvi.
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2.2 Zaméreni formace na radostny aktivni Zivot v salesianském spolecenstvi
Diilezité prvky a znaky:
e Vytvareni rodinného ducha ve spolecenstvi (Stanovy ¢l. 21 a Pravidla ¢l. 6).

e Aktivné prebirat spoluodpovédnost za cinnost spolecenstvi (Stanovy ¢l. 22
a Pravidla ¢l. 7).

e Vytvaret ekonomickou solidaritu (Stanovy ¢l. 22 § 2 a Pravidla ¢l. 8).

e Vytvaret jednotu s ostatnimi skupinami salesianské rodiny (Stanovy ¢l. 23, 25 a
Pravidla ¢l. 9, 10).

2.3 Zameéfeni formace na apostolat v salesianském duchu

Don Bosco, veden Duchem svatym, proZival a piedal cleniim své rodiny origindlni styl
Zivota a innosti: salesianského ducha. (Stanovy ¢l. 13).

rvr

e Vtomto duchu a spomoci Panny Marie piinds$i salesian spolupracovnik
a salesianka spolupracovnice ovoce laické nebo knéiské sluZby a podporuje
praktické proZivani cirkevniho spoleéenstvi, ProZivd zkuSenost Zivé viry. (viz
Stanovy ¢l. 14).

e Salesian spolupracovnik proZiva apoStolskou lisku, kterou vnima jako BoZi

dar pro své piisobeni ve svété, kde se snaZi it jako ,dobry kiest'an a Cestny
obéan®. (viz Stanovy ¢l. 15 az 17).
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3 Casové rozdéleni formace

Uvodni seznameni se s rodinou Dona Boska (seznamovaci obdobi)

Formace v piipravném obdobi (pocatecni formace)
1. Ptedaspirantat (doba trvani je vétSinou 2 roky).
2. Aspirantat (doba trvani je 1 rok).

Trvala formace

3.1 Uvodni seznameni se s rodinou Dona Boska (seznamovaci obdobi)
e Doba trvani

Toto obdobi neni ¢asové omezeno, ale doporucuje se, zbytecné je neprotahovat,

aby se zajemce o formaci nestal pfitézi pro spoleCenstvi. Doporucuje se cca
1 rok.

e Napli

- seznameni uchazece se salesianskou rodinou

- poznavani mistniho (pfip. formaéniho) spoleéenstvi, doporucuje se zejména
osobni setkani s jednotlivymi ¢leny spolecenstvi

- ucast na otevienych akcich mistniho spolecenstvi i celé salesianské rodiny
(vylety, pouté, oslavy...)

- poznavani salesianského zpisobu zivota

- soukromé studium zivotopisu Dona Boska a dalSich doporu¢enych materiald

- nabidka salesianskych duchovnich cvic¢eni a duchovniho vedeni

e Ukol formatora

Ukolem formace vtomto obdobi je zprostiedkovat zdjemci poznani
salesianského zpilisobu zivota a zivota SdruZeni.

o Cil
Pfipravit zajemce o formaci na zahajeni pfipravné formace, zapojit jej do Zivota
mistniho spoleéenstvi, v pfipadé vylu€ujicich znaki pracovat spolu se zdjemcem
na jejich odstranéni.

3.2 Formace v pfipravném obdobi (pocatecni formace)

Zavazek stdt se salesianem spolupracovnikem vyZaduje osobni, svobodné rozhodnuti,
které postupné dozrava piisobenim Ducha svatého a je doprovizeno odpovédnymi za
formaci.

Ten, kdo si preje stdt se Clenem SdruZeni, prijima program, formace, ktery zahrnuje
zakladni obsah Planu apoStolského Zivota. Pii piipravé programu formace se berou
V utvahu osobni zkuSenosti uchazece. Tak je zaruleno, aby formace odpovidala
poZadavkiim SdruZeni a soucasné osobnosti uchazece. Proces formace ¥idi povéieni
¢lenové SdruZeni. (Stanovy, ¢l. 27, § 1).

Poédtecni spoleénd i osobni formace je SdruZenim ¥Fizena tak, aby jeji program byl
strukturovany a aby se dal prizpiisobit konkrétnim potiebam. SdruZeni tak doprovazi
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aspiranty pii jejich rozhodovdni. Béhem formace se studuji a probiraji témata tykajici
se lidské, kiest’anské, cirkevni a salesianské roviny a vychdzejici

-z BoZiho slova,

-z dokumentii cirkve,

- ze fivota a dila Dona Boska,

- Z preventivniho systému Dona Boska,

-z Planu apostolského Zivota SdruZeni,

- zdokumentii hlavniho p¥edstaveného,

-z dokumentii SdruZeni,

- ze salesianské spirituality,

- Z déjin a vyvoje charismatu salesianské rodiny,

- ze Zivota a dila svatych, blahoslavenych a ctihodnych salesidanské rodiny.

Neoddélitelnou soucdsti poldteCni formace je apostoldat a obvykle téZ ucast na Zivoté
mistniho spolecenstvi. (Pravidla, ¢l. 15, § 2 a 3).

Zpusoby prozZivani pripravného obdobi v nasich podminkach

a) formace ve forma¢nim spolecenstvi — prioritni zptsob formace

Pocatecni formace probihda ve formacnim spoleCenstvi pod vedenim formdtori
schvdlenych provincidlni radou. Jiny zpiisob formace schvaluje provincidlni rada.
(Usneseni provincialniho kongresu ze dne 8.11.2008)

Jiz 2 paryl4 zajemci mohou tvotit formaéni spoledenstvi.

b) osobni formace — nahrazuje formacni spolecenstvi v situacich, kdy z objektivnich
divodt nemtize vzniknout formac¢ni spolecenstvi

ad a) formace ve formacnim spolecenstvi

1. pfipad — jedno mistni spolecenstvi:

Formacni spolecenstvi vznika pro jedno mistni spolecenstvi, zodpovédnost za formaci
nesou urceni vedouci formacniho spolecenstvi spolu s mistni radou spolecenstvi, které
jej zridilo.

Formovanci tak uz od pocatku piipravné formace maji své ,,domovské“ mistni
spoleCenstvi, jehoZz Zivota se GCastni a které se téz vyjadii k jejich zadosti o pfijeti.
Prioritnim mistem formace je vSak pro né spolecenstvi formacni.

2. pripad — vice mistnich spolecenstvi:

Formacni spoleCenstvi neni soucasti konkrétniho mistniho spoleCenstvi (typicky
v Praze). Dotéena mistni spoleCenstvi se musi dohodnout, které z nich (ptesnéji ktera
mistni rada) pfevezme za formaci zodpoveédnost a ktefi spolupracovnici se stanou
vedoucimi formac¢niho spolecenstvi (mohou byt z riznych mistnich spolecenstvi).

Je dulezité, aby nejpozdéji v obdobi aspirantatu aspiranti védéli, do kterého mistniho
spoleCenstvi budou po vstupu do Sdruzeni patfit, Stimto spolecenstvim se szivali,
a mistni rada tohoto spolecenstvi se tak mohla zodpovédné vyjadrit k jejich zadosti
0 pfijeti mezi salesiany spolupracovniky (viz Pravidla, ¢l. 21, § 1).
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Poznamka 1

Nez v n¢jakém misté projevi zdjem o formaci dostatecny pocet zajemcli, mtize to trvat
dost dlouho. Proto je tfeba se zajemci udrzovat staly styk a zajimat se o n€, neni mozné
jim jen fici: ,,Musite pockat, nez se najde dost lidi pro vznik forma¢niho spolecenstvi.*
To by pravdépodobné po €ase dost zchladilo jejich pocatecni nadSeni. Pokud se ukaze,
7e dal$i zajemci nejsou, je tfeba zadit individualni formaci v rdmci mistniho
spolecenstvi. Zodpovédnost je na pfislusné mistni radé, aby toto citlivé uvazila.

Pozndmka 2

V pribéhu dalsi formace je tieba, aby formatoii nebo vedouci forma¢niho spolecenstvi
byli vnimavi k situaci a potfebam formovanych. Zvlasté mladé rodicovské pary
s malymi détmi mohou mit rizné pfekazky pro ucast na setkanich (nemoznost hlidani,
nemoc déti, inava...). Takové situace je tfeba feSit se salesianskou laskavosti a
moudrosti, hledat cesty a formy setkavani, které umozni formovanym co nejvétsi a
nejplodnéjsi ucast na setkanich. V nekterych ptipadech se mozna ukaze jako vhodnéjsi
cesta prejit k individudlni formaci mimo formacni spolecenstvi. Ale to je potieba
s formovanymi dobfe prodiskutovat a spolu s nimi hledat nejlepsi feseni.

Pozndamka 3

Zaglenéni novych ¢lent do mistnich spoleCenstvi je tfeba promyslet s velkym
ptredstihem a s velkou otevienosti. VétSinou asi nebude vhodné, aby z formaéniho
spolecenstvi hned po slibech vzniklo nové samostatné mistni spoleCenstvi, protoze je
zde nebezpedi izolovanosti, ztraty kontinuity a sounaleZzitosti. Na druhou stranu novi
¢lenové prozili ve formacnim spolecenstvi tfi roky, navazali pratelstvi, ktera jim mohou
byt velkou podporou v aktivnim zivoté ve spoleCenstvi. Jako vhodnéj§i forma
»osamostatnéni® se jevi vznik nové mistni skupiny v ramci mistniho spolecenstvi, tfeba
i tak, Ze do ni pfejde i n€kolik ,,sluzebné starSich* ¢lentt mistné¢ho spolecenstvi. Idedlem
ale ztistava zaclenéni novych ¢lenti do stavajiciho spolecenstvi.

ad b) osobni formace v ramci mistniho spolecenstvi

Tam, kde neni mozné z objektivnich divodu zalozit formacéni spolecenstvi (velka
vzdalenost, nedostupnost apod.), mize probihat pfipravna formace v ramci mistniho
spolecenstvi.

Neni vSak mozné za formaci povazovat pouze ti¢ast formovanci na setkdvani mistniho
spoleCenstvi. Mistni rada povéii formatora, ktery se bude formovanciim vénovat nad
ramec setkavani mistniho spolecenstvi. Timto ukolem mohou byt povéieni napt. osobni
formatoii, kteti je pak téz provazeji (stejné¢ jako vSechny aspiranty) obdobim
aspirantatu.

3.21  Predaspirantat

Poznamka k délce trvani

Standardné se doporucuje délka predaspirantatu dva roky. Pokud ale o vstup projevuji
zédjem pracovnici ze salesianskych stfedisek, dobrovolnici v salesianskych dilech a
misiich, déti salesianti spolupracovnikii apod., mize pro né byt tato doba piili§ dlouha
vzhledem k tomu, Ze oni jiZz néjakou salesianskou formaci prosli. Je tieba, aby ti, kdo je
formuji, toto vzali v ivahu a dobu i obsah formace tomu ptipadné ptizpisobili.

3.2.1.1 Predaspirantat - shrnuti
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e Ptedpoklady

Predaspirantat je uréen tém, ktefi po tvodnim seznameni touzi nasledovat Krista
jako salesiani spolupracovnici a salesianky spolupracovnice. K moznosti zah4jit
predaspirantat jednotlivych zajemct se vyjadiuje rddce pro formaci po dohod¢
s mistni radou. Pfedpokladem je, Ze nejsou zaddné piekazky, které by jiz predem
vylucovaly vstup do Sdruzeni (napf. cirkevni tresty, vefejné pohorSeni, vazna
duSevni nemoc, nesouhlas manzela/manzelky).

Zahéajeni predaspirantatu musi byt na zakladé svobodného a zralého rozhodnuti
zajemce.

Mistni rada hlasi zahajeni pfedaspirantdtu provincialnimu radci pro formaci
(z organizaénich davodi pro planovani setkani uchazeét o ¢lenstvi s provincialni
radou).

e Doba trvani
2 roky
e Napli

- seznameni se s forma¢nimi materialy, Pravidly a Stanovami

- Ucast na setkanich formac¢niho spolecenstvi

- aktivni u¢ast na zivoté spoleéenstvi

- prohlubovani vzajemnych vztahd s ostatnimi ¢leny spoleCenstvi
- prohlubovani duchovniho zivota pod salesianskym vedenim

e Forma
Prioritni formou formace je formaéni spoleCenstvi.

Pokud ho neni mozné vytvofit, je mozna osobni formace v ramci mistniho
spolecenstvi.

e Ukol formatora

Za formaci v tomto obdobi zodpovida radce pro formaci mistniho spole¢enstvi
(ptip. koordinator) spolu s vedoucim formacniho spolecenstvi.

Ukolem formace je hlubsi poznani salesianské spirituality, formace ke sluzbé
a zapojeni budouciho aspiranta do zivota mistniho spolecenstvi tak, aby se mohl
svobodné a zodpoveédné rozhodnout pro vstup do Sdruzeni.

Doporuceni: sebereflexe budouciho aspiranta na zavér predaspirantatu
se zhodnocenim dosavadniho priubéhu formace.

e Cil
Formace je v pfipravném obdobi zvlast’ intenzivni a vyZaduje osobni usili. Klade
se diraz na prozivani spolecenstvi, vhodnou formu apostolatu, vylucujici znaky.
Proto ti, kdo jsou v piedaspirantatu, maji svou formaci chéapat jako dtlezitou

soucast zivota. Je to prvni zdvazek, ktery na sebe Zadatel bere. Zplisob jeho
plnéni je dulezitym znakem velikosti Gsili pfi hledani vlastniho povoléani. S témi,

strana 10 Formacni material pro zodpovédné za formaci



kdo se z riznych diivodd nemohou do formace zapojit obvyklym zplisobem, je
tieba probrat jejich moznosti, jak naplnit pozadavky intenzivni formace.

3.2.1.2 Napli formaénich setkani v predaspirantatu

Nasledujici témata jsou navrhem, ktery je mozné upravovat a dopliiovat podle
konkrétnich potfeb. Vychdzeji =z literatury (Aubry: Salesiansky duch, Stanovy
a Pravidla) a ze zkuSenosti pfi vedeni formacnich spolecenstvi.

Formace spolupracovniki — zasady, cile, formy a rozsah
Don Bosco — ucitel a otec mladeze; hlavni poslani salesiana
Historie salesianského dila u nas a historie ASC
Salesianska rodina, salesiani ve svété

Salesiansti svati

Salesiansky duch — bohatstvi cirkve

Duchovni Zivot spolupracovnika, vira, svatosti
Salesiansky duch a apostolska laska

Evangelni hodnoty salesianského ducha

10 Salesiansky styl ¢innosti

11. Salesiansky zptisob vztaht

12. Salesiansky zptisob modlitby

13. Preventivni systém — laskavost

14. Preventivni systém — rozum

15. Preventivni systém — nabozenstvi

16. Rodinnost a spolecenstvi

17.Panna Maria v salesianském dile

18. Vztah ke sv. Otci a cirkvi

19. Apostolat, priorita a zavazek salesianského povolani
20.PAZ — uvodni seznameni se se Stanovami a Pravidly

©CoNoGA~WNE

Podrobnéji jsou tato témata rozpracovana ve Formacnim manualu, c¢ast
Piedaspirantat.

3.2.1.3 Predaspirantat podrobné
(pfevzato z Formacniho materialu radci pro formaci, 2003)

A. Uvod

o Predaspirantat je obdobi blizsiho seznamovani se se SdruZenim salesianii
spolupracovnikii a salesianek spolupracovnic a s celou salesianskou rodinou
avsim, c¢im Zije. Je urcen tém, kteri po uvodnim seznameni chtéji ndsledovat
Krista jako salesiani spolupracovnici. Naplni predaspirantatu je prirozené
lidska, krestanskad, salesianska a odborna formace tak, aby se zdjemce mohl
svobodné a zodpovédné rozhodnout pro prijeti zavazki  salesidna
spolupracovnika. Tato formace pokud mozno probihda v prostiedi
spolupracovnického spolecenstvi (formacni spol., prip. jiné moznosti). Toto
spolecenstvi nema byt nahradou za jiné formy krestanskych spolecenstvi (napr.
manzelskych), i kdyz miize pinit i tyto funkce.
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o Formator (vedouci formacniho spolecenstvi) povéreny mistni radou se musi
S uchazecem jeste pred zahdjenim predaspirantatu seznamit natolik, aby se mohl
zodpovedné vyjadrit k moznosti zahdjit predaspirantat, pripadné nalézt
nejvhodnejsi postup. O prani uchazeci zahdjit predaspirantat informuje
formator mistni radu. PrFi hledani nejspravnéjsiho reSeni jsou vSichni
zainteresovani vedeni starosti o dobro uchazece i spolupracovnického
spolecenstvi pri védomi, ze se jedna v prvni radé o Bozi povolani.

B. Piedpoklady

o Salesiany spolupracovniky se mohou stat manzelé, diecézni knézi i svobodni lidé
po dovrseni osmnacti let. Zakladnim predpokladem je prijeti poslani Sdruzeni
salesianiti spolupracovnikii, s tim souvisejictho programu pripravy a ochota
k prdci na sobé.

o Diulezita je otevienost k Bohu a k salesianim spolupracovnikiim, aby uchaze¢
dokazal prijimat podnéty pro svij rist v povolani. Zaroven je nutné, aby
neexistovaly zadné prekazky, které by predem vylucovaly vstup mezi salesiany
spolupracovniky (napr. cirkevni tresty, verejné pohorSeni, duSevni nemoc,
uzivani drog a alkoholismus).

o O dalsich negativnich osobnich vlastnostech, které by mohly byt prekazkou
zahdjeni dalsi formacni etapy  aspirantatu (napr. destruktivni kriticnost,
individualismus, je treba mluvit v ramci formace v predaspirantdatu a pracovat
na jejich odstranéni.

C. Zaméieni a cil formace v predaspirantatu

o Cilem predaspirantdtu je, aby ten, kdo se v ném pripravuje, dosahl potrebné
lidské a krestanské zralosti a takového poznani salesianského zpiisobu zZivota, zZe
by se mohl svobodné a odpovédne rozhodnout o svém povolani ke Sdruzeni
salesianti spolupracovnikii. Z této definice vyplyvaji tyto stranky formace, které
Jsou navzdajem propojeny - formace lidska, kiestanska, salesianska a odborna.

o Jednou z hlavnich charakteristik salesianského spolecenstvi musi vidy byt
pratelska atmosféra, kterd napomdhd otevienosti a podporuje chut
do spolecnych aktivit. Proto kazdy, kdo prichdzi mezi salesidny spolupracovniky,
ma tuto atmosféru pratelstvi citit, prozivat a také sam pomdahat vytvaret. Hezka
atmosféra vSak nesmi byt jedinym ditvodem pro dochazeni do spolecenstvi.

o Kazdy clovek dostal od Pana osobni dary a schopnosti, které je treba objevovat
a rozvijet tak, aby byl pro svoje okoli prinosem. Pro toho, kdo uvazuje o vstupu
do Sdruzeni salesianii spolupracovniku, je potrebny dobry vztah k druhym lidem,
zejména k mladezi a prostym lidem, ochota pro svoje okoli néco udelat, viastni
iniciativnost, trpélivost, laskavost atd.

o Naopak se salesianskym duchem jsou neslucitelné nékteré vlastnosti, které by
mohly v pFipadé pretrvavani pozdéji zabranit vstupu do Sdruzeni a na které je
proto treba véas upozornovat. Zde jde mimo jiné o individualismus, destruktivni
kriticnost, skepsi a zasmusilost, pFemiru ostatnich zdajmii, lenost, povySenost,
rozmarilost, prilnuti ke konzumnimu zpisobu Zivota, poZitkarstvi. Riizné
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"nesalesianské" viastnosti vsak nemusi byt prekazkou na cesté do spolecenstvi
salesianii spolupracovnikii, pokud si je dotycny prizna a snazi se je prekonat.
S podobnymi nedostatky zapasi ostatné do jisté miry i mnozi spolupracovnici.
Nejsme spolecenstvi andeli, ale obycejnych lidi, kteri délaji chyby. Kazdy nové
prichozi musi proto trpeélivé prijimat i tuto realitu. Jde o uprimnou snahu
a redlné predpoklady ristu.

o Lidska formace hleda a rozviji prirozené dary clovéka. Ma mu pomoci
poznavat sama sebe, jeho schopnosti, moznosti i omezeni, naucit vychovavat
sama sebe. Zahrnuje i pomoc pri rFeSeni osobnich problémil, odstranovani
nevhodnych vazeb a zavislosti v rodiné a v zaméstnani, vyjasnéni vztahu
k majetku. Pro manzele je nutny jednotny postoj k angaZovanosti a celkové
"wyladéni" manzelstvi. Osobni rozpory mezi partnery maji viiv
i na spolecenstvi, naopak radostny pdr prindsi pohodu i ostatnim. Z toho
duvodu se v nasi provincii tradicné prijimaji do Sdruzeni salesianii
spolupracovnikii prevazné oba manzelé. Pri vstupu jen jednoho z manzelii je
treba zvazit vSechny okolnosti, aby nebyla rozbita jednota manzelii. Nicméné
praxe, kdy do Sdruzeni vstoupi jen jeden z manzelii, je ve svéte naprosto
bézna.

o Kiestanska formace hledi a rozviji dary milosti plynouci z krestniho
a birmovaciho zasveceni. Spolupracovnik Zije z osobniho vztahu k Bohu, Biih
hraje v jeho Zivoté klicovou roli. Rovnéz samotné povolani do salesianskeé
rodiny je dar Bozi. Proto jiz v obdobi predaspirantatu usiluje o prozivani viry
v kazdodennich situacich a o prohloubeni duchovniho zivota. Sem patri
pravidelné a zivé prijimani svatosti (eucharistie, svatost smireni), rad
vV modlithé osobni i rodinne, vzdélavani v nabozenskych otazkach, pozornost
pro potreby Cirkve.

o Salesianskd formace pomdaha uchazeci poznat spolecenstvi salesiani
spolupracovnikii a celou salesianskou rodinu. Samotné spolecenstvi
spolupracovnikii musi projevovat zdjem o kazdého uchazece. Z jeho strany je
naopak potriebnd viastni iniciativa. Obdobi predaspirantitu  slouzi
k prohlubovani pozndni Dona Boska a salesianského ducha, preventivniho
systému, poznani zZivota a prace salesianské rodiny. Uchazec, ktery sméruje
do Sdruzeni, je otevieny vici spolecenstvi a je ochotny nechat si poradit.
Salesiansky duch postupné pronika cely jeho zivot. Aktivita ve spolecenstvi
nemize byt proto pouze jednim z mnoha konicki cloveka. Jesté pred
zahdjenim samotného aspirantatu je duleZité uvédomit si zavazky obsazené
ve slibu  salesianii  spolupracovnikii.  Salesianska  formace  hleda
a rozviji povolani k ucasti na apostolském poslani Dona Boska a otevira
cestu zvldastnim milostem (charismatu Dona Boska).

Jiz v tomto obdobi je treba mit urcité apostolatni zkusenosti, aby apostolat nebyl jen
ve fantazii. Horlivost pro apostoldatni prdci je mirou pravosti povoldani. Konkrétni
aktivity vzdy maji odpovidat Zivotni situaci, moznostem a schopnostem kazdého
spolupracovnika. Spolupracovnik zodpovédny za formaci (formator) musi umet vnimat,
nakolik uchazec vyuziva téchto moznosti a schopnosti, a také to musi umét ocenit.
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Zde se jedna predevsim o apostolatni aktivity v salesianském stylu, zamérené na mladez
a lidové vrstvy, konané pokud mozno ve spojeni se spolecenstvim spolupracovnikii
a salesianske rodiny.

Pri rozhodovani o zahdjeni aspirantdtu si musi uchovat uchaze¢ vnitini svobodu
a opirat se o uvazlivé zhodnoceni své situace bez nejriiznéjsich vnejsich tlaki. Hlavnim
motivem zahdjeni proto nesmi byt skutecnost, Ze ostatni prdtelé z formacniho
spolecenstvi se jiz k tomuto kroku rozhodli a uchaze¢ nechce prijit o kontakt s nimi.
Na druhou stranu je nutné obdobi piedaspirantitu casové omezit (piibliiné na dva
roky), aby priprava méla potiebnou intenzitu a postup. PriliSné protahovdni piipravy
a nerozhodnost byvaji negativnim znamenim pro piijeti do SdruZeni salesidanii
spolupracovniki.

D.

Zpiisoby formace

Konkrétni zpiisoby formace vychazeji z mistnich podminek. Pokud to situace
umoznuje, osvédcuje se vytvareni samostatnych formacnich spolecenstvi v ramci
mistniho spoleCenstvi, které formaci zajistuje. V tomto formacnim spolecenstvi
maji vsichni usilovat o navazani osobnich vztahi, které se vyznacuji vzdjemnou
podporou a pomoci, sdilenim se, ochotou odpoustet a prozZitim pocitu, Ze patrim
do rodiny. Predpokladem je uznat 0S0bni zodpovédnost za atmosféru
ve spolecenstvi. Na setkani je tireba chodit vidy a véas. Idedlni pocet je priblizné
osm az patnact lidi a Cetnost setkani minimalné jedenkrat za mésic. Formacni
spolecenstvi vedou zkuSenéjsi spolupracovnici (jeden nebo lépe dva manzelské
pary). Na setkanich je také zadouci ucast delegata, ktery je garantem
salesianského ducha a miize nabidnout i duchovni vedeni.

Tvorime spolecenstvi cirkve a spolecnd modlitba musi mit vyznamné misto
behem setkani (breviar, modlitba viastnimi slovy, primluvy, spolecné rozjimani
atd.). Pokud je pritomen knéz, je mozné slavit eucharistii nebo mit bohosluzbu
slova se sv. prijimanim.

Spolecne hledant projevii salesianského ducha se deje formou rozhovori napr.
0 formacnich textech, kdy se kazdy miize zapojit do diskuse. Prispévky se maji
drzet tématu a jeden clovek by nemél v hovoru zastinit ostatni. Je treba, aby cely
program byl dobre pripraveny a pokud mozno vSichni znali téma predem, a méli
tak moznost si rozmyslet otazky nebo pripominky casto pouzivanym textem
pro pripravu programii je Aubry - Salesiansky duch. Probirany text maji mit
vSichni k dispozici. Plan apostolského zivota ASC — Stanovy a Pravidla je tieba
jiz také zndt (jejich vyznam pro spolupracovniky, obsah), podrobné budou
probirana az v ramci aspirantatu.

Béhem setkani je dulezité vytvorit prostor pro sdileni osobnich zdlezitosti, které
V pripadé vaznosti mohou dostat prednost pred ostatnim programem.

Formacni spolecenstvi nesméji ziistat uzavienda pred ostatnimi spolupracovniky,
naopak jsou prospésné nejriznéjsi kontakty osobni i celého spolecenstvi, které
napomahaji  predavani  zkuSenosti s  prozivanim  povolani  salesiana
spolupracovnika, vzajemnému ovliviiovani a sblizovani.
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o Pokud neni mozné vytvorit formacni spolecenstvi, zucastnuje se uchazec¢ setkani
mistniho spolecenstvi. Prednosti tohoto zpiisobu je lepsi poznani Zivota
spolupracovniki. Soucasné je vsSak nutné, aby formace byla doplnéna
0 pravidelna setkani s osobnimi formatory (priblizne mésicni). Tak se zajisti, Ze
uchaze¢ dostane vsechny potrebné informace a podnéty, a ma také moznost
prodiskutovat své osobni otazky.

o Vsem, kteri se pripravuji na vstup do Sdruzeni, maji byt otevieny akce mistniho
spolecenstvi i provincialni tak, aby citili co nejveétsi soundlezitost se salesianskou
rodinou (exercicie, konference, pouté, sliby, sportovni a kulturni akce, brigady

atd.).

o Aby formace méla pevné zdaklady, musi byt provizena osobnim usilim o riist
duchovniho Zivota, hlubsim prozivanim modlitby a svatosti. Bez otevienosti pro
Bozi milost bychom ziistavali na urovni zajmového krouzku a nehledali bychom
Bozi viili.

o Velmi se doporucuje duchovni vedeni salesianskym knézem. Pokud to pro velké
vzdalenosti neni mozné splnit, mély by byt pravidelné svatosti smireni doplnény
alespon obcasnymi osobnimi rozhovory se salesianem napr. pri duchovnich
obnovach.

o Jiz v dobé pripravy je uchazeciim nabizena ucast na duchovnich cvicenich
salesianti spolupracovnikii, které maji dilezité misto v duchovnim Zivoté
aV prozivani salesianské rodiny. Formatori pritom musi zajistit ndlezité pouceni
zejména téch, kteri jedou na duchovni cviceni poprvé, aby spravné chapali jejich
smysl a rad.

o Pripravé na zapojeni do salesianské rodiny velmi pomdahd i soukromd cetba
salesianské a vSeobecné naboZenské literatury (Zivotopisy Dona Boska, Kniha
viry, nadeje a lasky, dila sv. Frantiska Saleského a dalsi).

o Apostolat i osobni duchovni Zivot potiebuje také odpovidajici nabozZenské
vzdeélani (znalost katechismu, popr. studium teologie na riiznych urovnich,
katechetické semindrie, kursy pro prdci s rodinami a snoubenci apod.). Zde se
jedna spise o delsi proces, ktery nemusi nutné spadat do obdobi predaspirantatu,
ale mélo by se na néj pamatovat (odbornd formace).

o Zapojeni do salesianské rodiny ma za normalnich okolnosti vyustovat navenek
V apostolské praci. Velmi plodny byva spolecny apostolat, pri kterém si mohou
lidé vzajemné pomdhat a predavat si zkuSenosti. Spolecny apostolat velmi
sblizuje vSechny zucastnené. I apostolat konany pouze jednotlivcem by mél mit
podporu spolecenstvi. Proto je tfeba mluvit o svych aktivitach ve spolecenstvi jiz
V obdobi predaspirantdtu a s ostatnimi hledat nejvhodnéjsi formy.

o Kromé uvedenych obvyklych zpiisobii formace nastivaji obcas mimoradné
situace, kdy nekteré pozadavky neni mozné dodrzet, a presto ti, kterych se to
tyka, maji uprimnou touhu vstoupit do Sdruzeni (naprv. nemocni, starsi apod.).
Kazdou takovou situaci se musi zabyvat mistni rada, kterda ma nalézt
nejvhodnéjsi reseni. Ani pri téchto mimoradnych zpiisobech formace nemiize
chybét objasneni cilu Sdruzeni, zakladni seznameni se se Stanovami a Pravidly
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as zivotopisem Dona Boska. Zejména témto lidem maji spolupracovnici
projevovat sviij zdajem.

o Velmi specificka je takeé formace knézi - spolupracovnikii, kterd probiha za vétsi
soucinnosti knézi - salesianii.

3.2.2  Aspirantat
3.2.2.1 Aspirantat — shrnuti
e Pfedpoklady

Aspirantat zahajuji ti, kdo se rozhodli pfijmout zavazek zit a pracovat jako
salesiani spolupracovnici, pozadali o zahajeni aspirantatu mistni radu a ta jim
udélila svij souhlas a schvalila jim osobni formatory.

Spolupracovnicky aspirantat je zac¢atkem plného zivota ve Sdruzeni. (tj. plati
ptispévky a dostava Zpravodaj, je uveden v adresati Sdruzeni apod.).

Mistni rada hlasi zahajeni aspirantatu (spolu s evidenénim listem aspiranta)
provincialnimu radci pro formaci, ktery toto ozndmi na jednani provincialni

rady.

e Doba trvani
1 rok

e Napln

- bezprostiedni ptiprava na sloZeni slibu salesiana spolupracovnika

- omezeni vnéjsich aktivit s dirazem na duchovni pfipravu a ztiSeni

- intenzivni prozivani salesianského ducha, a to v konkrétnim spolecenstvi
spolupracovnikdl, prozivani ptislusnosti ke Sdruzeni a odpovédnosti za né

- dtkladné studium Planu apostolského Zivota

- setkavani se s osobnimi formatory

- ucast na duchovnich cvicenich a akcich organizovanych Sdruzenim

- nadale prohlubuje duchovni zivot pod salesianskym vedenim

- formace je v tomto obdobi zamé&fena tak, aby ti, kdo se pfipravuji na vstup
mezi salesiany spolupracovniky, si mohli pisobenim Ducha svatého ovéfit,
ze jsou opravdu povolani dozrat ke slozeni slibu — jde tedy o obdobi
dozravani a ziskani jistoty v povolani

e Forma

Aspirant se nadale tcastni setkani formacniho spolecenstvi, ale zaroven se stava
plnohodnotnym ¢lenem spoleCenstvi mistniho, které ho bude navrhovat
ke schvaleni ke slibiim a piijimat do svého spole¢enstvi.

Dulezité je pravidelné setkavani a doprovazeni osobnimi formatory, ktefi by se
meéli stat blizkymi prateli a kriticky posoudit aspirantovu cestu ke sliblm.

Forma se mtze mirn€ liSit podle mistnich zvyklosti:
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-V prvnim piipadé aspirant piechazi do mistniho spolecenstvi, zodpovédnost
za formaci pln¢ piebiraji osobni formatofi ve spolupraci s mistni radou,
formacni spolecenstvi zanika.

- Ve druhém piipad¢ aspirant naddle dochazi do formacniho spoleCenstvi,
S mistnim spoleCenstvim udrzuje kontakt, osobni formatoii dopliuji
a prohlubuji to, co neni mozné projit v ramci formacniho spolecenstvi.
| v tomto piipad€ vSak doporuceni ke slibim podava mistni rada.

Ukol forméatora

Za formaci v tomto obdobi zodpovida radce pro formaci mistniho spolecenstvi
(ptip. koordinator) a osobni formator spolu s vedoucim formacniho spolecenstvi
(pokud spolecenstvi existuje).

Ukolem formace je bezprostiedni piiprava na vstup do SdruZeni, je to obdobi
dozravani a ziskani jistoty v povolani.

Doporuceni: sebereflexe aspiranta se zhodnocenim dosavadniho pribéhu
formace

Kdyz si aspirant dostateéné osvoji salesianské charisma a zodpovédni mistniho
spoleCenstvi to uznaji, piedloZi svou Zdadost o p¥ijeti. VyZaduje se, aby dosdahl
pInoletosti. (Stanovy, ¢l. 27, § 2).

Schvéleni ke slibim je v pravomoci provincialni rady, kterd se rozhoduje
zejména na zakladé doporuceni a stanoviska mistni rady, osobniho sezndmeni se
S aspirantem pfi prilezitosti akci pofadanych Sdruzenim a pravidelnych setkanich
provincialni rady s aspiranty.

3.2.2.2 Napli formace v aspirantatu

Hlavni naplni formace v obdobi aspirantitu je podrobné seznameni se s Planem
apostolského zZivota ASC — Stanovami a Pravidly — a jeho konkrétni prozivani v zivoté
salesiana spolupracovnika (podrobné zpracovani viz Formaéni manual, ¢&ast
Aspirantat) a duchovni ,,ztiSeni se s pfipravou na sloZeni slibu.

3.2.2.3 Aspirantat podrobné

A

(ptevzato z Formacniho materialu radct pro formaci, 2003)
Uvod
Tento materidal se zabyva otazkami aspirantatu (cil, pribéh, spolupracovnicky
slib, program atd.). Nerozvadi jednotliva témata, kterd je treba probrat, protoze
jsou dostatecné zpracovana v jiné literature. Je urcen vsem, kteri se primo
podileji na formaci - formatori, delegati, ¢lenové rad - jako pomiicka pri jejich
praci. Neni zamyslen jako ¢teni pro nové uchazece o vstup do Sdruzeni salesianii
spolupracovniku, i kdyz velka cast informaci jim ma slouzit.

i svetové rady a casto se na né odvolava. Rada diileZitych véci uvadénych

vV materidalu Predaspirantat (Provincidlni rada, 1997) plati i v ostatnich fazich
formace, a proto jsou zde pouze zminovany. Material Zodpovédnost za formaci
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(Provincialni rada, 1996) obsahuje ndpln prdce vSech zucastnénych na formaci,
pripomina moznosti a ukoly, miize byt i voditkem pro ty, kteri s praci ve formaci
zacinaji.

o K poznavani salesianského ducha slouzi mimo jiné tato literatura: Cile formace
salesianti spolupracovnikii (PR, 1995), Priikaz totoznosti clenii salesianské
rodiny Dona Boska (Don Vigano, 1995), Seminar pripravy formatori (sbornik
prednasek, 1996), Bez ceho nelze byt dobrym salesianskym spolupracovnikem
(prepracovany material Co je nutné...) atd. Z techto titulii je mozné Cerpat i pri
pripraveé diskusi ve spolecenstvi, pripadné pri setkanich s formovanymi.

o Praci v radach na riznych urovnich a formaci se zabyvaji materidly svétové
rady Prirucka pro zodpovédné (Svétova rada, 1993 - slovenské vyddni)
a Smeérnice pro formaci (SR, 1996). Dalsi zdroje literatury uvadeji prehledy
Doporucena literatura pro formaci (PR, 1996) a Prehled formacnich materialu
(PR, 1998).

B. Zahajeni aspirantatu

o Do aspirantdatu vstupuje clovek, ktery je rozhodnuty ZzZit spolupracovnickym
Zivotem, dostatecné se seznamil se salesianskym duchem a rodinou Dona Boska
v predaspirantaté a citi, Zze ho Buth vola k apostolatu v salesianském stylu.
Aspirantat je zacatkem plného Zivota ve Sdruzeni. Formace v tomto obdobi je
zamérena tak, aby ti, kdo se pripravuji na vstup mezi salesiany spolupracovniky,
si mohli s pomoci Ducha svatého oveérit, ze jsou opravdu povolani, a dozrat
ke slozeni slibu. Jde tedy o dozrdani a ziskani jistoty v povolani. U aspirantii by
melo dojit k prohloubeni a upevneni vsech vazeb wviici Sdruzeni salesidani
spolupracovniku, k rozvoji vnitiniho Zivota a osvojeni si salesianského ducha.

o Rozhodnuti zahdjit aspirantdt predchazi zkoumani spravnosti tohoto kroku
za ucasti duchovniho vudce, spolecenstvi a formatori. Po dostatecném
a svobodném zvazeni vSech otdzek uchazec pozada o zahdjeni aspirantatu mistni
radu, kterd se k ni musi vyjadrit. Clenové rady maji byt jiz diive o pripravé
uchazece informovani natolik, aby dokdzali o této zadosti zodpovédné
rozhodnout. Pokud pretrvava urcita nejistota, zda je v konkrétnim pripade
vhodné zahdjit aspirantat, je mozno zahdjeni radéji odlozit (pokud se nejedna jen
o nerozhodnost) nebo hledat jiné veSeni. Vstup do Sdruzeni neni jenm veéci
uchazece samotného, ale i spolecCenstvi, které ma pravo a povinnost se k tomu
prostrednictvim rady s laskou vyjadrit.

o Pri rozhodovani osobnim i v mistni radé miize byt uZitecnou pomiickou material
,Bez ceho nelze byt dobrym salesianem spolupracovnikem®. Jde hlavné
0 uprimné uvazeni, nakolik clovék opravdu chce s pomoci Bozi usilovat
0 salesiansky ideal svatosti, i kdyz se mu nedari realizovat vse tak, jak by bylo
treba. V pripade, ze v nékteré oblasti nelze i z objektivnich duvodi napliiovat
salesianského ducha (napr. madlo kontaktii se spolecenstvim pri narozeni ditéte),
je treba citlivé zvazovat, nakolik aspirantat a nasledné zapojeni do salesianské
rodiny spolupracovnickym slibem bude jen dalsim bremenem nebo naopak
zdrojem posily a radosti pri prekondvani obtizi. VSichni zucastnéni na tomto
hledani maji byt vedeni otevienosti pro Bozi viili v konkrétnim pripade, laskou
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a citlivosti k uchazeci a starosti o dobro spolecenstvi. Pokud ale duchovni viidce,
delegat a spolupracovnici zodpovédni za formaci (formatori, mistni rada)
rozhodnou, Ze urcité potize nebrani vstupu do Sdruzeni, ma aspirant pokracovat
s klidem a radosti.

o Samotné zahajeni aspirantdtu se kond pokud mozno pri duchovni obnové pri msi
svaté za ucasti spolecenstvi, aby byla zvyraznéna skutecnost, Ze se jednad
0 zdlezitost vSech spolupracovnikii. Aspirantat bézné trva priblizné jeden rok.
Zkraceni vice nez o mesic by mélo byt zcela vyjimecné. Naopak aspirantat delsi
nez dva roky se nedoporucuje.

C. Pribéh aspirantatu

o Obsah lidské, krestanské a salesianské formace je popsan v materidlu
Predaspirantdt a zdsady tam uvedené jsou platné i v aspirantditu. To se tVka
i zpiisobu formace.

o Zdkladni podminka osobniho pokroku je vnitini postoj hledani a neustalé snahy
o rust v plnéni viastnich vukolii a zodpovednosti, v uprimném darovani sebe sama
druhym, ve vztahu s Panem. Toto se projevuje i ve stanoveni aspirantatniho
predsevzeti. Je velmi vhodné, maji-li na toto obdobi predsevzeti i formatori.
Zvlastni zodpoveédnost lezi na celéem mistnim spolecenstvi, kde probihd formace,
a na jeho mistni radé, dale na radci pro formaci, delegdtovi a formdtorech.
Podrobnéjsi popis ukolii vsech zucastnénych na formaci je obsahem kapitoly 5.
Ze vSech pozadavkii kladenych na formatory i formované je treba v soucasné
dobé vyzdvihnout spolehlivost, svédomitost a radostnost.

o V prubéhu aspirantitu se vyzaduje, aby kazdy aspirant mel svého osobniho
formdatora a pravidelné se s nim setkdaval (obvykle jedenkrat za mésic). Osobniho
formatora schvaluje mistni rada. Osobni formatori , nevyucuji*, ale se svymi
sverenci ziji osobni zivot. Hovori ne o teorii, ale o tom, jak se jim urcity ideal
dari zit, jaka je realita. Jde o dialog o zivoté, ktery néjak prozivaji formatori
a nejak formovani. Svéreni lidé by méli nabyt presvedceni, ze formatori s nimi
Jejich aspirantat Ziji.

o Béhem aspirantdatu se dovrsuje zapojeni do mistniho spolecenstvi. Aspirant je
posilovan a povzbuzovan rodinnou atmosférou, ale také sam postupné prebira
zodpovédnost za spolupracovnické spolecenstvi a za jeho apostoldt. Souclasti
seznamovani se se salesianskou rodinou je i poznavani ukolit a problémii, které
Jje tireba postupné resit.

o Apostolat béhem aspirantatu nema byt dale rozsirovan, aby aspirant mél
moznost se vice soustredit na prohloubeni duchovniho Zivota, vztahu k Donu
Boskovi a na zapojeni do spolecenstvi spolupracovnikii. V nekterych pripadech
je omezeni drive zapocatého apostolatu obtizné a je treba o to usilovnéji si
hledat cas pro upevnéni kontaktii se salesianskou rodinou. Nakolik je cas
vénovany spolecenstvi u konkrétniho aspiranta dostatecny pro spravnou formaci,
musi posoudit formdatori, kteri se na formaci podileji a kteri také maji véas
upozornovat na mozné probléemy. V pripade Sirokého apostolatu, ktery brani
vetsiné kontaktii se spolupracovniky, existuje nebezpeci, ze salesianskd rodina
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zuistane na okraji zdajmu bez prozivani soundleZitosti s ni, salesianského
charismatu a nakonec i bez vyuzivani duchovnich darii.

3.3 Vérnost piijatym zavazkim
Slib salesidna spolupracovnika

Salesidani spolupracovnici upeviiuji své Clenstvi ve SdruZeni, a tim iV salesianské
rodiné, obnovou zdvazkii prFijatych slibem. Zpiisob obnoveni slibu je stanoven
Pravidly. (Stanovy, ¢l. 30 § 2).

e Na zdavér své poldtecni formace proZivané v mistnim spoleCenstvi piedloZi
aspirant pisemnou %ddost o ¢lenstvi ve Sdrufeni. (Pravidla, ¢l. 13, § 3).

o Mistni rada k Zadosti aspiranta piipoji své vyjadieni tykajici se toho, do jaké
miry aspirant poznal charisma Dona Boska a obsah Planu apoStolského Zivota.
Zddost pak piedd provincidlni radé, kterd na zdkladé téchto informaci
projednad jeji schvdleni. (Pravidla, ¢l. 13, § 4).

o Vstup do SdruZeni se uskuteciiuje osobnim slibem. Tento slib je duchovnim a
cirkevnim zdvazkem, ktery aspirant prijima svobodné a védomé. V ném
odpovida na dar Zivota, ktery dostal od Pdina, a na povolini Zit sviij Zivot
vV salesidnském duchu. (Pravidla, ¢. 13, § 5).

o Slib je piijiman nejvysSim piedstavenym SdruZeni, svétovym koordindtorem,
provincidlnim koordindtorem, mistnim koordindtorem nebo jinou povéienou
osobou. (Pravidla, ¢. 13, § 8).

Don Bosco chtél tésné pripoutat spolupracovniky ke svému dilu. Nepovazoval je jen
za obycejné pomocniky, ktefi se pridaji a opét odejdou, ale za spolupracovniky, ktefi
maji trvalou ucast na jeho charismatu a které poslal sam Bih, aby se zaclenili do jeho
dila za spasu mladych. U spolupracovnikt pfedpokladal zavazek, vychazejici z poslani
salesiant, ktery mél ur€ity zplsob osobniho a vefejného vyjadieni. Soucasny obiad
spolupracovnického slibu uvadi do praxe tento imysl Dona Boska.

Sdruzeni neni jen jakymsi nezdvaznym dobrovolnym spolkem, ktery ma poméahat
salesianskym dilim. Daleko hlubsi a zavazngjsi je zit svoji viru na zakladé svobodného
rozhodnuti ,,inspirovani apostolskym planem Dona Boska“ (Stanovy, ¢1. 6), ,,odpovédét
na apostolské salesianské povolani, které je darem Ducha svatého, tedy piijmout
zvlastni zpisob prozivani evangelia a podilet se na poslani cirkve (Stanovy, ¢. 2, § 1),
vydat se na ,,cestu, ktera vede ke svatosti“ (Stanovy, ¢l. 41). Je to program na cely zivot,
ktery je vyjadieny v Planu apostolského zivota. Svym slibem salesian spolupracovnik
odpovida na celozivotni povolani. (Stanovy, ¢l. 30 § 1), nezavisle na tom, jaké udalosti
pfinese Cas a v jaké situaci budeme Zit.

Stat se salesianem spolupracovnikem znamena také bezprostfedni vstup a oficialni
Clenstvi v salesianské roding. Znamena to stat se ,,nositelem spole¢ného salesianského
povoléani a je spoluodpovédnym za uskute¢novani planu Dona Boska v cirkvi a ve
svété (Stanovy, ¢. 5).

Clenstvi ve Sdrufeni zalind osobnim slibem, kterym uchaze¢ vyjadiuje svou vili
proZivat kivestni zdvazek podle Plinu apostolského Zivota. (Stanovy, ¢l. 27, § 3).
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Smyslem a obsahem slibu je vyjddieni viile profivat kiestni zasvéceni podle Plinu
apostolského Zivota. Sam Don Bosco navrhoval slib jako vyjadieni salesianského
povolini ve spoleénosti. (Stanovy, ¢l. 32, § 1).

Znéni slibu viz Stanovy, ¢l. 32, § 2
Text slibu se sklada ze tii ¢asti:

Prvni je vzdavanim dikt Bohu Otci za dosud pfijaté dary, zvlasté za dar salesianského
povolani, za volani Otce prostfednictvim Ducha svatého. Tyto dary jsou ovocem
milosrdné lasky Otcovy, slib je vyjadienim opétovani lasky: "chei T¢ také ja milovat.*
Slib je véci natolik vaznou, Zze se sklada Bohu formou modlitby v atmosfére milosti
a hluboké viry.

Druha ¢ast je vlastnim aktem slibu prozivat evangelni plan Sdruzeni. Ten se potom déli
na Ctyfi hlavni aspekty:
- byt vérnym Kristovym ucednikem v katolické cirkvi,
- pracovat ve tvém kralovstvi zvlasté pro povzneseni a spasu mladeze,
- prohlubovat a dosvédcovat salesianského ducha,
- spolupracovat ve spolecenstvi salesianské rodiny na apostolatnich iniciativach
mistni cirkve.

Dale se prosi o silu Ducha svatého, protoze jen s ni je mozné zlstat vérnym. Vyprosuje
se zvlastni pomoc od Panny Marie Pomocnice, Matky cirkve a hlavni patronky Sdruzeni
a celé salesianské rodiny.

Je to text, nad kterym by se mélo asto rozjimat a ktery by se mél ¢asto obnovovat,
,rada kazdého mistniho spolecenstvi kazdorocné nabidne salesiantim spolupracovnikiim
moznost obnovit slib“ (Pravidla, ¢l. 14). Je zadouci na datum slibu pamatovat,
pripominat si ho a slavit jeho vyroci.

Spolupracovnicky slib se sklada slavnostné pii msi svaté, nejedna se vsak o slib podle
kan. 1191-1198 Kodexu kanonického prava. Je velkou udalosti celého spolecenstvi
a prilezitosti k povzbuzeni vSech Clenu salesianské rodiny. Je vhodné, aby vsSichni
ptitomni salesiani spolupracovnici a salesianky spolupracovnice obnovili svij slib.

34 Obecné zasady platné pro piipravné obdobi
Pro aspiranty:

o aktivni GCast na zivoté mistniho a formacniho spolecenstvi

e (cast na duchovnich cviCenich

e T(cast na pravidelnych duchovnich obnovach pro aspiranty, zejména na duchovni
obnové spojené se setkanim s provincialni radou

e svobodné rozhodnuti na zékladé poznani

e smysl pro spolecenstvi

e doporucuje se sebereflexe pied vstupem do dalsi faze pripravy

Pro mistni rady:

e plné nést zodpoveédnost za formaci aspiranta, pomahat mu v jeho rozhodovani
o nahlasit zahdjeni pfedaspirantatu (z organiza¢nich diivodit) provincialni rade
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nahlasit zahajeni aspirantatu provincialni radé¢ (zaslani eviden¢niho listu)
provazet aspiranta celou pfipravou a vénovat mu nalezitou pozornost

nabizet mu iCast na zivoté mistniho spole¢enstvi, DC apod.

zajimat se o osobni Zivot aspiranta

vyjadfit se k zadosti aspiranta o vstup do Sdruzeni

dulezitd poznamka: Cesta salesiana spolupracovnika je jednim z mnoha
povolani, kterd daruje Bih, neni tedy cestou pro kazdého. Ukolem MR je
zodpovédné a citlivé pomoci aspirantovi s hledanim jeho vlastniho povolani.

Nikdo nemuize byt Stastny, pokud nenajde cestu, kterou konkrétné pro néj Buh
pripravil. Mé&jme toto, prosim, na paméti.

35

Trvala formace

Pravidla - ¢éL. 16 Iniciativy trvalé formace

§ 1. Salesiani spolupracovnici si uvédomuji potiebu trvalé formace, proto:

rozvijeji své lidské schopnosti, aby mohli co nejlépe plnit své tikoly v rodiné, v
zaméstndni a ve spolecnosti;

prohlubuji své spojeni s Bohem, a tak zraji ve viie a lasce v duchu evangelia;
vénuji Cas rozjimdni a studiu, aby prohloubili svou znalost Pisma svatého,
nauky cirkve, 0sobnosti Dona Boska a salesidnskych dokumentii.

§ 2. Formacéni iniciativy jsou :

pravidelnd setkdni, obvykle jednou za mésic, uskuteciiovand podle potieb
Zivota a apoStoldatu CElenii mistniho spoleCenstvi; jiné formy setkdni, kterd
mohou byt oteviend i pro verejnost;

intenzivni chvile modlitby a hledani Zivotni cesty;

setkdni S ostatnimi skupinami salesianské rodiny, a 10 na vSech urovnich;
studium dokumentii hlavniho piedstaveného, dokumentii salesianské rodiny a
zdjem o informace z¢e salesianského svéta (napi. prostiednictvim Salesianského
magazinu).

§ 3. Z hlediska formace maji velky vyznam setkdni a iniciativy zaméiené

na planovini nebo hodnoceni &innosti, které SdruZeni organizuje na riznych
tirovnich. Nyznam maji | tematickd setkdni organizovand dal$imi skupinami
salesianské rodiny nebo spoleéné s nimi. Tyto iniciativy maji byt p¥ipraveny
odpovidajicim zpiisobem a ku prospéchu vsech ¢lenit mistniho spolecenstvi.

§ 4. Sdrufeni vyuZivd nejriznéjsi sdélovaci prostiedky a nové technologie ke

spoluprdci na kulturnim dialogu, aby tak podpof¥ilo rozvoj kritického mysleni a
pripravilo a §ivilo vS§em pristupné formacni materialy.
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Trvala formace

Snaha a tsili ¢loveéka také s pomoci jinych o harmonicky rozvoj vsech rozmérti jeho
osobnosti, o to, aby péstoval a umoznil pfinaSet ovoce svych schopnosti a osobnich
darti, je pravé formace. Nicmén¢ vse to, co slouzi k rozvoji a umoznuje ¢lovéku zrani
jeho osobnich moznosti, méa formacni hodnotu.

Formace svédomi

Jako salesiany spolupracovniky nas svédomi zajima nejen z hlediska Cisté lidského, ale
také z hlediska kiestanského. Kiestan ma Krista jako ucitele, a proto se snazi utvaret
svilj zivot shodné se zivotem Kristovym. Jeho formace proto je ,nepietrzity osobni
proces zrani ve vife a utvareni se podle Krista, podle ville jeho Otce s vedenim Ducha

113

Sv.

Kiestan tedy pfispiva k formaci svého svédomi, k pravdé a k evangelnim hodnotam
zjevenym a ohlasovanym Kristem a zaloZenym na planu stvofeni a vykoupeni.

Tak skrze formaci a osvicen Bozim slovem kiest'an objevuje stale jasnéjSim zplisobem
Bozi volani a zraje jeho ochota prozivat ho v napliiovani vlastniho poslani a na ném
budovat vlastni

zivotni plan. Skrze formaci se jesté vychovava k prozivani v jednoté viry a k souladu
mezi byt a jednat v kontinuité mezi ,,modlit se a pracovat®,

Vzijemné se doplitujici formace osobni a formace ve SdruZeni
Osobni formace

Osobni formaci rozumime snahu a usili o lidské zrani a rlst v zivoté z viry
a Vv nasazovani se pro charisma v salesianském poslani, které salesian spolupracovnik
stale u sebe rozviji svou iniciativou, a to jak v obdobi ptipravy na vstup do SdruZeni, tak
po oficidlnim vstupu se slibem po cely sviij zivot. Formace kazdého kiest'ana je bud
osobni, nebo neexistuje.

Formace ve Sdruzeni

Pro formaci ve Sdruzeni poc¢itame s podporu nabidnutou salesianim spolupracovnikiim
ke zrani jejich rozhodnuti pro povolani a pro neustaly rozvoj tohoto povolani. Je to
formace programova a nabidnuta v perspektivé osobni formace: podporuje ji, obohacuje
ji, dava ji népln, kterou by jednotlivy salesian spolupracovnik nemohl mit. Osobni
formace salesiana spolupracovnika se proto dopliuje s tou, kterou nabizi Sdruzeni, které
zivi také smysl sounalezitosti k cirkvi, ke SdruZeni a k salesianské rodiné (pfevzato
ze Smérnic pro formaci).

K prohloubeni trvalé formace Sdruzeni nabizi zejména:

heslo hlavniho pfedstaveného (Strenna)

formacni plan pfipravovany provincialni radou
moznost salesianského duchovniho vedeni
kazdoro¢ni duchovni cviceni pofadana Sdruzenim
pravidelné duchovni obnovy

Dny salesianské spirituality
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Pravidla - él. 17 Formace k pievzeti zodpovédnosti

§ 1. PFijeti odpovédnosti za animaci a ¥izeni je apostoldtem, prostitednictvim
kterého spoleéenstvi salesidnit spolupracovnikii roste a zraje Vv duchovnim
fivoté | v salesidnském poslini. Od kaZdého salesiana spolupracovnika miife

byt poZadovino, aby nabidl na uréitou dobu svou silu a schopnosti pro sluZbu
animace a zodpovédnosti.

§ 2. Salesiani spolupracovnici ochotné prijimaji sluzbu zodpovédnosti, ke které
Jjsou vyzvani. Obdobi této sluZby proZivaji moudie a ve spoluprdci s ostatnimi.
Soucasné prohlubuji specifickou formaci, kterou pro svou sluibu potiebuji,
aby ji vykondvali kvalifikované podle plinii stanovenych SdruZenim.
Po ukonceni této sluZby dosvédcuji svou prisluSnost ke SdruZeni postojem
skromnosti a ochoty k dalsi praci.

§ 3. Salesiani spolupracovnici, kteri pFijmou odpovédnou funkci v politickém
Zivoté, jsou vyzvdani k tomu, aby docasné odstoupili 7 funkce koordindtora
SdruZeni na jakékoliv virovni, a tak se vphnuli moZnému stietu zdajmii.

strana 24 Formacni material pro zodpovédné za formaci



4

Bez ¢eho nelze bvt dobrvm salesianem spolupracovnikem

(ptevzato z Forma¢niho materialu radct pro formaci, 2003)

Nejde o formdlni plnéni vkolii, ale o vnitini rozhodnuti z ldasky k Pdanu usilovat v duchu
Dona Boska o rozkvet Boziho krdlovstvi, a tim zarovern riist ve svatosti.

APOSTOLAT (v salesidnském duchu a stylu):

osobni priklad (Zivotem ve stavu svobodném, ve vlastnim manzelstvi, ve své
rodiné)

ve svété svym krestanskym postojem a ndzory (na pracovisti, v misté bydliste,
V riiznych organizacich a institucich, ve farnostech)

podle moznosti a schopnosti aktivni evangelizaci, hlavné mezi mladezi a lidovymi
vrstvami, osvojenim si preventivniho systému a usilim o odbornost

SPOLECENSTVI (mistni a provincidlni: ASC, salesianskd rodina a dalsi):

pravidelna a aktivni ucast na meésicnich setkanich

zajem o prilezitostnd, pokud mozno casta individualni setkavani, hlavné se cleny
mistniho spolecenstvi

otevienost, ochota k odpousténi, sdileni a naslouchani, ochota k pomoci,
ekonomicka solidarita, prijeti zodpovednosti, chut ke spolecné praci, podrizeni
se vedeni, iniciativa

vedomi soundlezitosti s celou salesianskou rodinou (SDB, FMA, VDB, SHM...)

DUCHOVNI ZIVOT (laska k Bohu):

pravidelna kazdodenni modlitba (rano, vecer)- usili o intenzivni kontakt
s P. Marii

pravidelna svatost smireni (po 4 — 6 tydnech), spojena se snahou o soustavny
rist  k dokonalosti, doplnéna pokud mozno duchovnim vedenim, nejlépe
salesianskym

meésicni a ctvrtletni duchovni obnova

kazdorocni duchovni cviceni

krestanské vzdélavani (soustavné i obcasné individualni kurzy)

ZIVOT V POSLUSNOSTI, CHUDOBE A CISTOTE:

V poslusnosti Bozi viili, jak ji pomdhd nachdzet vedeni cirkve a salesianské
rodiny, prijeti a praktické osvojeni si Planu apostolského Zivota v souladu
S mistnimi podminkami

V chudobé, kterda vede k spravnému vztahu k penézum, majetku, vzdélani,
spolecenskému postaveni, zdravi, Casu a chrani pred chamtivosti, zavisti, Zivotem
Vv prrepychu a pohodInosti

V distoté, kterd prijimd sexualitu v souladu S ucenim cirkve pozitivné
i s pFislusnym sebeovldddanim, které z toho vyplyva jak pro svobodné, tak pro
manzele

PRIJETI KRIZE:
e pokorné prijeti utrpeni, spojeného s prijetim narocného zpiisobu Zivota salesiana

spolupracovnika
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5

Odpovédnost za formaci a formacni aktivity

Stanovy, ¢l. 29

§1. Za svou lidskou, kiestanskou, salesianskou a odbornou formaci jsou na

prvaim misté odpovédni sami salesiani spolupracovnici.

§ 2. SdruZeni podporuje a podnécuje osobni a spolecnou formaci prostiednictvim

kvalifikovanych salesidanit spolupracovnikii, delegatii a delegdtek nebo dalSich
Clenii salesidanské rodiny.

Podrobné ukoly a role ¢lenli mistni i provincialni rady v oblasti formace vymezuji
Pravidla ¢l. 21:

Mistni rada:

planuje, podporuje a koordinuje formacni a apostolatni iniciativy ¢lenit mistniho
spolecenstvi

v souladu s formacnimi smérnicemi Sdruzeni vypracovanymi provincidalni radou
doprovadzi aspiranty v pribéhu jejich formace a pomdha jim zaclenit se do
mistniho spolecenstvi

pFipravuje formacni iniciativy, které poSiluji vérnost salesianskému povoldini a
podporuji aktivni ucast na zZivote mistniho spolecenstvi; soucasné berou ohled na
Jednotlivé skupiny mistniho spolecenstvi a respektuji rozmanité cesty

poveri jednoho ze svych clenit odpovédnosti za formaci; tuto odpovédnost bude
mit spolu s delegatem/kou, ktery/a je garantem salesianského charismatu, pokud
Zadny clen rady nebude odpovédnosti za formaci poveéren, koordindtor po
poradeé s delegatem/kou poveri touto sluzbou nékterého clena Sdruzeni

informuje o povoldni salesiana spolupracovnika a pripravuje iniciativy
zamérené na prijeti novych clenii

stanovuje napln formace a poslani Sdruzeni v danych podminkach

vyjadruje se k prijeti aspiranta a predava toto vyjadreni provincialni radé

Koordinator:

predklada provincidlni radé Zadosti o prijeti aspirantii do Sdruzeni (Pravidla ¢l.
22,8 1).

Zodpovedny za formaci (po dohodé s provincialni radou):

pripravuje formacni plan pro aspiranty
pripravuje rocni plan trvalé formace

sleduje spolecné s delegatem nebo delegdtkou specifické aspekty formace
(Pravidla ¢l. 22, § 4)

Delegati a delegatky:

jsou duchovnimi animdatory a vychovné-pastoracnimi priivodci zodpovédnymi
zejména za salesianskou formaci. (Pravidla ¢l. 23, § 2)

strana 26 Formacni material pro zodpovédné za formaci



Provincidlni rada:

- zajistuje uskutecniovani smérnic Sdruzeni a koordinovat jeho formacni a
apostolatni iniciativy

- pripravuje formacni iniciativy, které posiluji vernost clemii salesianskému
povolani a jejich aktivni zapojeni do zZivota Sdruzeni

- wydava potvrzeni o vstupu do Sdruzeni na zakladé navrhu mistni rady

- propousti ze Sdruzeni na zakladé spolecného rozhodnuti

(podrobnéji Pravidla ¢l. 25)

Radce zodpovédny za formaci:

- pripravuje formacni plan pro aspiranty a koordinuje ho s teémi, kdo jsou na
mistni urovni zodpovédni za formaci

- sestavuje plany trvalé formace na provincialni urovni

- sleduje spolecné s delegatem nebo delegatkou specifické aspekty formace
Vv provincii

(podrobnéji Pravidla ¢l. 26, § 4)

Provincidlni kongres:

- na zdaklade pokymii svétové rady stanovuje pro provincialni radu konkrétni
doporuceni tykajici se formace a salesianského poslani

(podrobnéji Pravidla ¢l. 28, § 4)
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Piilohy:

l. Osvédcena témata pro setkani s osobnimi formatory:

1. Pinéni osobniho predsevzeti.

2. Mate néjaky osobni problém, ktery potrebujete vyresit?

3. Potrebujete néco doresit ze setkani s formacnim spolecenstvim, s nami
na osobni urovni?

4. Povidani nad tématem dohodnutym z minulého setkani. Pro toto povidani se
osvédcilo nekolik tematickych okruhit. V kazdém okruhu je resen néjaky
problém na urovni lidské, kiestanskeé a salesianské.

5. Sebereflexe — zhodnoceni dosavadniho pribéhu formace.

Navrh témat:

ROVINA

Lidska

Kiestanska

Salesianska

1. Osobni dary a
schopnosti, vyuziti pro
druhé. (hobbys,...)

Domaci cirkev (rodinna
zbozZnost)

Salesianské duchovni
vedeni.

2. Jak vychazim se svym
okolim? (rodice, piibuzni,
§ir§i rodina....)

Jednota v hodnotovém
systému.

Poslusnost

3. Moje zaméstnani
(podnikani), (kariéra,
spokojenost, ¢as)

Zivot v mistni cirkvi.
(farnost, knéz,...)

Rodinnost ve spolecenstvi?

4. Prozivani utrpeni.
Osobni svoboda
Vv pfijimani tkoli.

Vztah k Panné Marii.
Prozivani svatostného
zivota.

Vzdélani v salesianské a
cirkevni rovine...

5. Jaké je na mé
spolehnuti? Otevienost X
soukromi mé rodiny?

Zodpoveédnost za apostolat, a
aktivity v cirkvi (povéteni,
skladani ac¢tl, komu?

Zodpovédnost z a svoji
formaci (ptedsevzeti).

6. Radostnost a laskavost
V soukromém zivoté X ve
vlastni rodiné?

Pfijimani ukold v cirkvi
s radosti...

Nekteré vylucujici znaky...

7. Chudoba — co to
znamena pro moji rodinu?

Ekonomicka
spoluzodpovédnost za cirkev
(Desatky? Nestrada nékdo?
Hlidani déti, shanéni
zamestnani...)

Ekonomicka
spoluzodpovédnost za
salesianskou rodinu
(brigady, vypomoc...)

strana 28

Formacni material pro zodpovédné za formaci




Zasady setkani formacniho spolecenstvi

(ptevzato z Forma¢niho materialu radct pro formaci, 2003)

Aby setkani spolecenstvi bylo pritazlivym prostredim ristu, kde by kazdy byl vitan a citil
se zde dobre, a také kde by kazdy mohl poznat, rozvinout a uplatnit své schopnosti
K prospéchu svému i ostatnich, k tomu je tieba:

1. Obecna pravidla

Byt dochvilni. Schazet se v dostatecném casovém predstihu, aby se v dohodnutou
dobu mohlo skutecné zacit se spolecnym programem. Navyknout si zacinat
presné, necekat na opozdilce (zodpovida ten, kdo vede).

Dodrzovat dohodnutou dobu ukonceni spolecného programu. Pri vecernim
setkani neprotahovat program prilis do noci.

Piné se zapojit do programu, pri diskusi neodbihat od tématu, nebyt pri projevu
prilis rozvlacni, aby se dostali ke slovu i ostatni. Pri osobnim sdileni ale nebyt
zase tak strucni, ze se viastné nic nesdeéll.

Prispét k obohaceni programu svymi znalostmi, zkuSenostmi a uménim (odlozit
nemistni ,,skromnost“ v obave, aby to nevyznélo jako ,,vytahovani se").

Pri spolecnych rozhovorech (pri , kolecku") mluvit hlasite a zretelné.
,,Nemumlat", ,, nehuhniat”, nemluvit prilis rychle a prilis potichu. Byt ochotny
ke sdileni i k naslouchani. Kdyz ma nékdo slovo, naslouchat mu se zdjmem
a netvarit se otravené, nebavit se se sousedem (ani tichym SuSkanim). Projevit
zajem otazkami, ale byt v otazkdach diskrétni, odpustit si nevhodné otdzky
a komentare. Kdyz se nékdo s nécim svéruje, nesnazit se mu hned radit, kdyz
zietelné o radu mestoji a staci mu jen tichd ucast. Dokud ten, kdo se sdili,
nedomluvi, neskdkat mu do 7eci a nevstupovat do jeho sdeéleni viastnim
komentarem.

Vyvarovat se toho, aby se casem neprofilovalo spolecenstvi na skupiny, z nichz
Jedna mluvi vzdy a stdle, druha vzdy a stdale jen mici, pripadné treti, ktera stale
Jjen rusi.

Osobni vzkazy a rozhovory, které se netykaji vsech, ale jen nékoho, vyrizovat
mimo spolecny program (pred zacdatkem, nebo po skonceni spolecného
programu).

Oslovovat druhé jménem, kterym si preji byt oslovovani (vyvarovat se urazlivych
prezdivek).

Byt radostny, vesely, uctivy k druhym, aktivité prispivat k dobré ndlade
(vwwvarovat se zamlklosti, pomlouvani, ponizovani druhych, destruktivni hddce
a riznym formam rozvraceni).

Byt ohleduplny k hostitelum a jejich sousediim. Respektovat mistni zvyklosti
(prezouvani, atd.), nebyt prilis hlucni, zvlasté v pozdnich hodinach.

Dohodnout se na mire pohosténi, aby se predeslo ,, trumfovani”, kde to bylo
bohatsi.
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2. Schéma setkani:

o Setkani zahdjit modlitbou: brevir, desatek, modlitba svymi slovy nebo pisni, atd.
Setkani zahajuje (zakoncuje) vedouci spolecenstvi, nebo vedouci vecera, nebo
domaci.

Po modlitbé predneseni referatu na dané téma.

Diskuse na dané téma. Je zadouci, aby se strucné vyjadrili vsichni. Diskusi

uzavie vedouct kratkym shrnutim. Pri duchovni obnové miize byt misto diskuse

chvile ticha, ktera se uzavice modlitbou.

Kratka prestavka s moznosti pohosténi, pri némz jiz miize zacit sdileni

(,,kolecko").

Sdileni by se mélo tykat osobnich problémii, radosti, bolesti, ne vseobecnych

(napr. politickych) zalezitosti. Sdileni mize probihat ruzne. Nejlépe

ve spontannim poradi, nehrozi-li nebezpeci, ze nékteri vzdy mluvi prilis dlouho,

takze se vzdy nékteri nedostanou ke slovu. Ze cvicnych ditvodii se vsak zda lepsi

, kolecko", kdy se da lépe odhadnout casové rozvrzeni a kdy se mohou vyjadrit

vSichni. Je mozné, aby kazdy mluvil, o cem uznd za vhodné, nebo se miize

navrhnout nejaké téma, coz je vhodné, zvlasté kdyz se lidé jeste moc neznaji.

Take je mozné dohodnout se, ze pri jednotlivych setkanich se postupné bude

sdilet vzdy jen jeden, nebo jen nékolik, aby bylo mozno uplné a volné se vyjadrit,

bez casové tisné, ktera by mohla nekoho v jeho sdileni blokovat.

o Na zdaver mohou byt organizacni, ¢i jiné informace. V pripade, Ze pro informace
Je treba vice casu, nebo nekdo musi drive odejit, je lépe zaradit je jesté pred
sdileni (kolecko).

o Zaverecna modlitba. Méla by byt kratka. Je-li pritomen knéz nebo jdhen,
je vhodné, aby zakoncil pozehndnim.
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Tento Formacni material pro zodpovédné za formaci byl schvalen
provincialnim kongresem Sdruzeni salesianii spolupracovnikii dne 12. 11. 2011.

Urceno pro vnitini potiebu clemii Sdruzeni salesianii spolupracovnikii.
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