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PLAN APOSTOLSKEHO ZIVOTA

Predstaveni

Mili salesiani spolupracovnici.

Kongregace pro spolecnosti zasvéceného zivota a spolecnosti
apostolského Zivota dekretem ze dne 29. dubna 2013 potvrdi-
la a schvalila v definitivni podobé vas Plan apostolského
Zivota. Ten je nyni chartou vasi identity v cirkvi, v salesian-
ské rodin€ a ve spolecnosti.

Nabizi se vam jako ,,kniha Zivota“, ktera vas ma stale prova-
zet. Obsahuje obnovené Stanovy a Pravidla Sdruzeni salesia-
nt spolupracovnikl. Takto schvaleny Plan apostolského Zi-
vota zarucuje vérnost puvodni inspiraci Dona Boska, du-
chovni, teologicky a pastoraéni soulad s Druhym vatikan-
skym koncilem a s Ugitelskym tfadem cirkve, kontinuitu
s piedchozimi Pravidly apostolského Zivota a kiestanskou a
salesianskou odpovéd’ na nové vyzvy svéta.

Tento obnoveny Plan apostolského Zivota oficialn€ vyhlasuji
jako hlavni pfedstaveny a nastupce dona Boska dne 8. pro-
since 2013, na slavnost Neposkvrnéného poceti Panny Marie.
Ve vyro¢ni den, ktery znamenal zacatek naSeho povolani a
poslani ve svéte.

Vyzyvam vas, abyste ho pfijali s vdéénosti a nadé&ji, jako se
piijima vzacny poklad.
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Stanovy musi od okamziku schvaleni zaujmout privilegované
misto jak v osobnim Zivoté kazdého salesiana spolupracovni-
ka a spolupracovnice, tak i v Zivoté celého SdruZeni. To
s sebou piinasi tlohu poznat jejich obsah a vnitiné se ztotoz-
nit s jejich hodnotami.

Stanovy popisuji duchovni bohatstvi vasi charizmatické iden-
tity, definuji vas apostolsky projekt, nacrtavaji cestu vaseho
posvéceni a vyzyvaji vas svédcit 0 nich jako o nejvétsim
daru.

Stanovy obsahuji i to, co se vztahuje ke struktufe SdruZeni,
ale ve vlastnim smyslu nejsou pouze textem pravnickych
norem ani jednoduchym doktrinalnim vykladem. Nacrtavaji
profil salesiana spolupracovnika, aby byl zptsobily pro své
povolani a poslani: byt podle pivodni myslenky Dona Boska
pravym salesianem ve svété, zanicenym spolupracovnikem
Boha ve velkych oblastech salesianského poslani — roding,
praci s mladezi, vychové, preventivnim systému, angazova-
nosti v socialni a politické oblasti — s pfednostni pozornosti
pro chudé, vylou¢ené, nemocné a pro lidi vytlacené na okraj
spolecnosti.

Stanovy jsou tizce spojeny se zakladatelem, ktery chtél, abys-
te jeho ducha odevzdavali druhym, v nich miZete najit Dona
Boska. Vase laska k nému se uskutec¢nuje prijetim tohoto
evangelniho projektu do vaseho Zzivota.

Dilezitym doplnénim Stanov jsou Pravidla, ktera do opera-
tivni a normativni podoby promitaji velké evangelijni inspi-
race samotnych Stanov. Jsou jejich praktickou aplikaci, a to
v takové mife, ze podstatné poznani Stanov neni Gplné bez
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ptiméteného studia Pravidel. Jde samoziejmé o dva texty
rozdilné povahy, to vSak nema vést K jejich vzajemné konku-
renci, ale k potiebné integraci. Prvni text (Stanovy) piedsta-
vuje chartu vasi identity a obsahuje projekt zakladatele, nor-
my tykajici se animace a fizeni Sdruzeni, schvalené kompe-
tentni cirkevni autoritou, které mohou byt upravovany pouze
S jejim souhlasem, i nalezité sjednocené duchovni a pravni
prvky. Druhy text (Pravidla) obsahuje konkrétni a praktickou
aplikaci Stanov ve vécech vSeobecného zajmu, které jsou
platné a maji byt uskuteéiované v celém Sdruzeni. Pravidla
je vzhledem k jejich povaze mozné upravovat snaze, protoze
nékteré normy byly sestavené s ohledem na urcité historické
podminky, které jsou ménitelné.

Drazi salesiani spolupracovnici, odevzdavam vam tuto ,kni-
hu zivota“ jako velmi vzacny dar a davam vam za ukol, abys-
te ji poznali a vniting se s ni ztotoznili. M¢la by se stat pied-
métem studia, osvojeni, modlitby a Zivota.

Odevzdavam vam ji se srdcem otce, se srdcem dona Boska a
svetuji vas vSechny Panné Marii Pomocnici. Ona vas vezme
za ruku a bude vasi matkou a ucitelkou.

Saecas 44«:7%‘
Don Pascual Chavez V., SDB, hlavni piedstaveny

V Rimé 8. prosince 2013 o slavnosti Neposkvrnéného poceti
Panny Marie
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ASSOCIAZIONE SALESIANI COOPERATORI
Consiglio Mondiale

Koordinatorka
svétové rady

Vzacny dar, ,kniha zivota®, kterou nam pfinaseji tyto stran-
Ky, je ovocem dlouhé prace, rozliovani, studia a modlitby, ve
které byli angaZovani salesiani spolupracovnici z celého sve-
ta — s usilim se obnovit, abychom stale 1épe a se srdcem Dona
Boska odpovidali na nové vyzvy, které pied nas klade globa-
lizovana a sekularizovana spolecnost.

Vérnost pivodni myslence, kterou mél s nami nas zakladatel
— byt pravymi salesiany povolanymi zit ve svété, bez toho,
abychom patfili svétu — je pojivem tohoto Planu apostolského
zivota, ze kterého vyrusta odpovéd’ nas jako laiki na vyzvu
ucitelského uradu cirkve a salesianské rodiny.

Stanovy jsou chartou nasi salesianské identity, popisuji nasi
spiritualitu, ukazuji na nas apostolsky zavazek, urcuji cestu
posvécovani, kterou chceme — v hluboké jednoté s celou
salesianskou rodinou — kracet a svédcit tak o Lasce a Nadé¢ji.

Pravidla v operativnim smyslu shrnuji a popisuji evangelni
projekt Stanov a vytvaieji tak jeden harmonicky celek, ktery
nam pomuze zustat pevnymi ve vife, zakofenénymi v kultuie
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zivota, ktera se stavi na odpor Sificimu se sobeckému relati-
vizmu spole¢nosti.

Mladi, rodiny, vylouceni ze spolecnosti a chudi se stale vetsi
dychtivosti ocekavaji konkrétni odpovéd’, kterou mtze dat
pouze ten, kdo chce zde a ted” spolupracovat s Bohem na
uskutecnovani Kralovstvi lasky a spravedInosti.

Pfijméme spolecné duchovni bohatstvi, které nam nabizi
tento Plan apostolského Zivota, a udélejme z naseho salesian-
ského usili co nejupfimnéjsi a nejnadsencjsi ANO nasemu

Péanu, s co nejvetsi daveérou k nému.
GWI AL\A«/{/\)

Noemi Bertola, koordinatorka svétovg rady ASC
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Piedmluva

Kiestantim se nabizeji rizné cesty, jak prozivat viru, kterou
ptijali kitem. Neékteti jsou ptisobenim Ducha svatého pfita-
hovani osobnosti Dona Boska a uskutec¢iiuji touhu ,,pracovat
spolu s nim* tak, ze jako laici nebo diecézni duchovni prozi-
vaji stejné charisma jako ¢lenové Spolecnosti svatého Fran-
tiska Saleského.

Don Bosco se od zacatku svého ptisobeni snazil vytvofit spo-
lecenstvi spolupracovniki svého dila. Pozval laiky, muze a
zeny, i diecézni duchovni, aby ,,spolupracovali“ na jeho po-
slani zaméfeném na zachranu mladeze, predevsim chudé a
opusténé. V roce 1876 jasné definoval plan jejich Zivota
v ,,Pravidlech salesianskych spolupracovnikd®, ktera byla
pozdgji cirkvi schvalena.' Dnes salesiani spolupracovnici a
salesianky spolupracovnice plisobi po celém svete.

Stanovy popisuji Plan apostolského Zivota. Nabizeji auten-
tickou cestu ke svatosti uskutecniovanim lasky pii praci pro
spasu dusi. Salesiani spolupracovnici a salesianky spolupra-
covnice? spoléhaji na vérnost Boha Otce, ktery je povolal.

! Srov. Mons. Magnasco, Dekret z 15. 12. 1877 a piepsany 22. 12.
1877, MB XiIllI, 604.

2 MB XI, 82-83.
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, Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil
jsem vas, abyste $li a nesli ovoce a vase ovoce aby ziistalo.
(Jan 15,16)

Kap. |
Salesian spolupracovnik a salesianka spolu-
pracovnice V salesianské rodiné a ve svété

ClL1
Zakladatel: ¢lovék poslany Bohem

Duch svaty, aby pfispél k zachrané¢ mladeze, ,nejkiehci a
nejdrahocennéjsi ¢asti lidské spolecnosti®,” povolal na matet-
skou pfimluvu Panny Marie svatého Jana Boska, ktery zalozil
Spolec¢nost svatého FrantiSka Saleského (1859) a spolu se
svatou Marii Dominikou Mazzarellovou Institut Dcer Panny
Marie Pomocnice (1872). Silu apostolatniho ptisobeni salesi-
anského charismatu dale rozsiftil oficialnim zalozenim Zboz-
ného sdruzeni salesianskych spolupracovnikli (1876) jako
treti veétve salesianské rodiny, sjednocené se Spolecnosti sva-
tého Frantiska Saleského, ktera je oznacovana také jako Sale-
sianska spolecnost svatého Jana Boska nebo jako Salesianska
kongregace.

Duch svaty dal svatému Janu Boskovi srdce otce a ucitele,
ktery je schopny pIn¢ se darovat, a vnukl mu vychovnou
metodu zcela proniknutou laskou dobrého pastyie.

3 MB Il, 45; Srov. MB VII, 291.
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Cl.2
Salesiani spolupracovnici: specifické povolani v cirkvi

§ 1. Zit jako salesiani spolupracovnici znamena odpovédét
na apostolské salesianské povolani, které je darem Ducha
svatého, tedy pfijmout zvlastni zptisob prozivani evangelia a
podilet se na poslani cirkve. Je to svobodnd volba, ktera
ovlivilje cely zivot.

§ 2. Touto cestou mohou jit katoli¢ti kiestané v jakychkoli
kulturnich a spolecenskych podminkach, ktefi se citi byt po-
volani zit kazdodenné Zivot viry charakterizovany dvéma
postoji:

a) vnimaji Boha jako Otce a Lasku, ktera ptinasi spasu, se-
tkava se v Jezisi Kristu s jednorozenym Synem Bozim a do-
konalym Otcovym apostolem a ziji v divérném spojeni
S Duchem svatym, pramenem Zivota Boziho lidu ve svété;

b) chapou své povolani a konkrétni poslani pfispivat ke spase
mladeze, a tak se zapojuji do stejného poslani k mladezi a
lidovym vrstvam jako Don Bosco."

CL.3
Jediné povolani: dva zpisoby jeho proZivani

§ 1. Podle pojeti Dona Boska mohou do Sdruzeni salesiant
spolupracovniki vstupovat jak laici, tak diecézni duchovni.

* Srov. DBP IV.
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§ 2. Salesiani spolupracovnici, ktefi jsou laiky, uskuteciuji
svilj apoStolatni zavazek a prozivaji salesianského ducha
V kazdodennich situacich svého Zivota a své prace s vnima-
vosti a zplisobem, jenz je charakteristicky pro laiky.

§ 3. Salesiani spolupracovnici, ktefi jsou biskupy, diecéznimi
knézimi nebo jahny, se ve své sluzb€ inspiruji pastoracni
laskou Dona Boska, ktery je pro n¢ vzorem knézského zivota
predevsim tim, Ze klade diraz na sluzbu mladezi a lidovym
vrstvam.”

ClL 4
Sdruzeni v cirkvi

§ 1. SdruZeni salesiand spolupracovniki je v cirkvi schvale-
no Apostolskym stolcem® jako vefejné sdruzeni véficich a
podili se na duchovnim dédictvi Spolecnosti svatého Frantis-
ka Saleského.

Clenové Sdruzeni jménem cirkve aktivné spolupracuji na
salesianském poslani pod vedenim hlavniho piedstaveného
jako nastupce Dona Boska, v duchu vérnosti pastyiim a ve
spolupraci s jinymi slozkami v cirkvi.

% Srov. CIC kan. 278.

® Pio IX, Breve‘Cum Sicuti’ (9/05/1876), MB XI, 77. 546 — Gio-
vanni Paolo Il RVA(9/05/1986), Prot.n.T9-1/86 — Benedetto XVI
PVA ad experimentum (15/03/2007), Prot.n.T9-1/2006 — Francesco
PVA Definitivo(29/04/13).
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§ 2. Salesiani spolupracovnici projevuji synovskou uctu Sva-
tému otci.

§ 3. Sdruzeni salesianti spolupracovnikil je vetejnou cirkevni
pravnickou osobou.” Svoje ustiedni sidlo ma v Rimg.

ClL. 5
Sdruzeni v salesianské rodiné

SdruZzeni salesianti spolupracovniki je jednou ze skupin sale-
sianské rodiny. Spolu se Spole¢nosti svatého Frantiska Sales-
kého, s Institutem Dcer Panny Marie Pomocnice a dal$imi
oficialng uznanymi skupinami® je nositelem spole¢ného sale-
sianského povolani a je spoluodpovédné za uskutecnovani
planu Dona Boska v cirkvi a ve svéte.

Sdruzeni ptinasi salesianské rodin€ specifické hodnoty svého
Zivota ve svéte, ale souCasné respektuje identitu a autonomii
jednotlivych skupin. Zije ve zvla§té t&sném spoledenstvi se
Spole¢nosti svatého Frantiska Saleského, ktera ma v salesi-
anské roding podle ptani zakladatele zvlastni zodpovednost.

CL6
Salesiani spolupracovnici: salesiani ve svété
Salesiani spolupracovnici prozivaji svoji viru v sekularnim

prostiedi, ve kterém Zziji. Inspiruji se apoStolatnim planem
Dona Boska a vytvaieji zivé spoleCenstvi s ostatnimi Cleny

" Srov. CIC kén. 313.
8 Srov. ACS 304, str. 57-61.
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salesianské rodiny. V bratrské spolupraci s nimi se zapojuji
do stejného poslani k mladezi a lidovym vrstvam, pracuji pro
dobro cirkve a obcanské spolecnosti zpisobem, ktery odpo-
vida jejich vlastnim podminkdm a konkrétnim moznostem.’

® Srov. PASCUAL CHAVEZ: Charta identity salesianské rodiny.
Roma 2012.



16 STANOVY

Wy jste siil zeme. Vy jste svétlo svéta. Nemiize ziistat skryto
mésto lezici na hore. Tak at sviti svétlo vase pred lidmi, aby
videéli vase dobré skutky a vzdali slavu vasemu Otci
V nebesich. “ (Mt 5,13-16)

Kap. 11
Apostolatni usili salesiana spolupracovnika
a salesianky spolupracovnice

CL7
Svédek blahoslavenstvi

Duch blahoslavenstvi pronika osobni zivotni styl salesiana
spolupracovnika a zavazuje ho, aby Sifenim evangelia ovliv-
foval kulturu a spoledensky Zivot. Zije ve spojeni s Kristem,
V&, ze viichni pokiténi jsou povolani k dokonalosti lasky,
a vydava sveédectvi svym zivotem tak, ze:

— se nechava vést Duchem svatym, ktery je zdrojem radosti,
pokoje a odpusténi;

— uziva svou svobodu v souladu s Bozim planem, proto re-
spektuje autonomii pozemskych skuteCnosti a snazi se je
vyuzivat ke sluzbé lidem;

— sveéfeny majetek spravuje v duchu evangelni chudoby se
smyslem pro stfidmost a sdili ho s druhymi pro spolecné
dobro;

19 5rov, ChL 16; Srov. Vat. 11, GS 72.
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— proziva svou sexualitu podle evangelniho pojeti Cistoty,
ktera jej vede k citlivému, plnému, radostnému a na lasce
zalozenému zivotu V manzelstvi nebo v celibatu;

— usiluje o milosrdenstvi, které otevira srdce veskeré materi-
alni a moralni chudobé¢ a vede k ¢inné pastoracni lasce;

werv

jsou uznavana a podporovana prava vsech lidi, zvlasté téch
nejzranitelnéjSich;

— snazi se vytvaret pokoj ve svété, ktery je ohroZzovan nasilim
a spolecenskymi konflikty.

Takto prozivana laska k Bohu a k bliznim je jistou cestou ke
svatosti.

CL8
Apostolatni sili
§ 1. Salesiani spolupracovnici uskute¢tiuji svij apostolat
predevsim plnénim kazdodennich povinnosti. Nasleduji JeZzi-
Se Krista, dokonalého Cloveka, kterého poslal Otec slouZzit
lidem ve svét&.™ Proto se v b&nych Zivotnich podminkach
snazi uskutecnovat evangelni ideal lasky k Bohu a k bliznim.

§ 2. Inspirovani salesidanskym duchem vzdy prednostné vé-
nuji pozornost mladezi, zvlasté chudé a té, ktera je obéti ja-
kéhokoli odsunuti na okraj spole¢nosti, ktera je vykofistova-
na a trpi nasilim. Vénuji pozornost i tém mladym lidem, ktefi

1 Srov, Vat. 11, GS 45
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vstupuji do svéta prace, a také tém, u nichZ se projevuji zna-
ky specifického povolani.

§ 3. Zdbraziuji a brani hodnotu rodiny™ jako zakladniho
prvku obcanské spole€nosti i cirkve. Snazi se budovat rodinu
jako ,doméci cirkev*."® Salesiani spolupracovnici Zijici
Vv manzelstvi uskutecniuji své poslani jako ,,spolupracovnici
lasky Boha stvotitele” a ,,prvni a hlavni vychovatelé svych
déti. Ridi se pti tom pedagogikou dobroty, ktera je sou¢asti
preventivniho systému.

§ 4. Vénuji pozornost socialni nauce cirkve a sdélovacim
prosttedkiim s dlirazem na jejich spravné vychovné pouziva-
ni.

§ 5. Podporuji misijni Cinnost cirkve a zduraziuji potfebu
vychovy lidi k otevienému dialogu mezi kulturami.

CL9
Ukol kiest’ansky vychovavat
§ 1. Salesiani spolupracovnici pfijimaji podle vzoru Dona
Boska zavazek vychovavat a evangelizovat™ tak, aby formo-
vali ,,éestné ob¢any, dobré kiestany a jednou $tastné obyva-

12 5rov. ChL 40
13 Srov, Vat. 11, LG 11

1 Srov. ACS 290, &ervenec 1978: E. Vigano, Il progetto educativo
salesiano (Salesiansky vychovny projekt), str. 25-35.
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tele nebe®. Jsou si védomi, Ze jsou stale na cesté k vétsi lid-
ské a kiestanské zralosti.

§ 2. S mladymi lidmi sdileji zalibu v pravych hodnotach,
jako jsou pravda, svoboda, spravedlnost, smysl pro spolecné
dobro a sluzbu.

§ 3. Vedou mladé lidi k tomu, aby se ve vife a ve svatostech
setkavali se zmrtvychvstalym Kristem, nalézali v ném smysl
zivota, a tak rostli jako novi lidé.

§ 4. Pomahaji mladym lidem vytvaret zivotni plany a jsou
pro n¢ piikladem kiestanské a salesianské ptitomnosti
v cirkvi a ve spole¢nosti.

Cl. 10
Pedagogika dobroty

Salesiani spolupracovnici pii svém vychovném plisobeni:

§ 1. UzZivaji ,,preventivni systém™ Dona Boska vyjadiujici
jeho duchovni a vychovnou zkuSenost. Je zaloZen na ,,rozu-

mu, nabozenstvi a laskavosti«.*®

§ 2. Podporuji rodinné prostredi, ve kterém staly dialog,
animace, osobni doprovazeni a prozivani spole¢enstvi poma-
haji vnimat Bozi pfitomnost.

> DB, Il Sistema preventivo nell’educazione della gioventu (Pre-
ventivni systém ve vychové mladeze), 1877, I; Srov. P. BRAIDO, Il
sistema preventivo in un ‘decalogo’ per educatori (Preventivni
systém v ,,desateru pro vychovatele), RSS 4, 1985.
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§ 3. Podporuji dobro a vychovavaji k lasce k zivotu, zodpo-
védnosti, solidarité, sdileni, spolupréci a vzajemnému spole-
censtvi.

§ 4. Kladou daraz na vnitini schopnosti Clovéka a vefi
V pusobeni milosti. Na mladez se divaji s realistickym opti-
mismem, protoZe jsou piesvédéeni o vychovné hodnoté zku-
Senosti viry. Jejich vztah k mladym lidem je inspirovan zra-
lou ptivétivou laskou.

CL 11
Typické ¢innosti

Salesiani spolupracovnici jsou otevieni vénovat se riznym
formam apostolatu. Zvlastni pozornost vénuji ZzZivotu ve

’ v ’ v o v v s 16
vlastni roding, vlastnimu zaméstnani a zivotu ve Sdruzeni.

Dale se vénuji:

— katechezi a kiest’anské formaci;

— animaci skupin a hnuti mladeze a animaci rodin;

— spolupraci s vychovnymi a vzdélavacimi zatizenimi;

— socialni sluzbé chudym;

— préaci ve sdélovacich prostiedcich;

— spolupraci v pastoraci povolani,

— misijni praci;

— spolupraci na ekumenickém a mezinabozenském dialogu;

% Srov. DBP IV,1; Vat. II, LG 35; CDCC 904-906; Srov. DBP 1V,
2-5.
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— sluzbé v oblasti socialni a politické, s dirazem na svédectvi
0 Své vire;
—rozvoji Sdruzeni.

ClL 12
Zpusoby a oblasti ptisobeni

§ 1. Salesiani spolupracovnici se ucastni poslani Sdruzeni
V rdmci cirkve a posiluji ho svym usilim a zapojenim dalSich
osob.

§ 2. Svou pomoc a spolupraci obvykle nabizeji v oblastech,
které jim jako laikim otviraji vetSi pole plsobnosti, tedy
Vv oblasti ob&anské, kulturni, spoleensko-ekonomické, poli-
tické, cirkevni a salesianské.*

§ 3. Salesidni spolupracovnici mohou uskuteciovat svij
apostolat v projektech, které tidi samo SdruZeni, a také pro-
stiednictvim iniciativ reagujicich na mistni nal€havé potieby.

' MB XVII, 25; Srov. CIC, can 305; ChL 42.
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., Cemu jste se u mne naucili, co jste prijali a uslyseli
| spatfili, to cinte. A Bith pokoje bude s vami. ** (Flp 4,9

Kap. Il
Salesiansky duch salesiana spolupracovnika
a salesianky spolupracovnice

(113
Vzacné dédictvi

Don Bosco, veden Duchem svatym, prozival a ptedal ¢lentiim

své rodiny zvlastni styl zivota a ¢innosti: salesianského du-
18

cha.

Salesiansky duch je zpiisob prozivani evangelia pramenici
v srdci samotného Krista. Vede k darovani se a ke sluzbé.
Roste apostolatni praci a zdkladnim zaméfenim vnitini ener-
gie na lasku k Bohu a lasku k bliznim. Salesiansky duch se
projevuje svatostnou spiritualitou, ktera se uskuteciiuje
Vv radostném a optimistickém kazdodennim Zzivoté, v odpo-
veédné sluzbé cirkvi a obc¢anské spolecnosti. Je spojen s na-
ro¢nou askezi, kterou Don Bosco popsal slovy ,prace a
umirnénost®, to znamena pfijimat namahu s radostnou vy-
rovnanosti.

'8 Srov. Charta identity, ¢l. 22.
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Cl 14
ZkuSenost Zivé viry

§ 1. Salesian spolupracovnik pfijima salesianského ducha
jako Bozi dar cirkvi a snazi se piinaSet jeho plody v téch
podminkach, v nichz Zije jako laik nebo duchovni. M4 ti¢ast
na duchovni zkusenosti Dona Boska a podili se na Sifeni
salesianského humanismu, ktery nabizi jednotliveim i celé
spole¢nosti podnéty vedouci k nadgji v lepsi budoucnost.™

§ 2. Prozivanim salesianské spirituality ziskava ,praktickou‘
zkuSenost se spolecenstvim cirkve.

§ 3. Salesian spolupracovnik se svéfuje Panné Marii Nepo-
skvrnéné a Pomocnici jako své pravodkyni, kterd ho vede pfi
naplilovani jeho apostolského povolani a pomaha mu stat se
skute¢né ,,Bozim spolupracovnikem“20 pfi uskutecnovani
Boziho planu spasy. Marii, Pomocnici ki‘estanti a matku Jezi-
Se, Dobrého Pastyte, prosi o pomoc a nezbytnou silu k tomu,
aby pfispival ke spase mladeze a dostalo se mu i jeho vlastni
spasy. Pro salesianskou spiritualitu je charakteristické kazdo-
denné svétovat vSechno do rukou Panny Marie.

9 Srov. Charta identity, &. 7 a 8.
2 1Kor 3,9.
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Cl 15
Apostolska laska

§ 1. Srdcem salesianského ducha je apostolskd a pastoracni
laska. Ta zptfitomiiuje mezi mladezi Otcovo milosrdenstvi,
Kristovu vykupitelskou lasku a silu Ducha svatého. Don
Bosco ji vyjadtil svym heslem ,,Da mihi animas, cetera tol-
le*“. Vyjadiuje to i nazev ,,salesiani*, kdyz za patrona svého
dila vybral svatého Frantiska Saleského,” vzor kiestanského
humanismu, apostolské horlivosti a vlidnosti, podporovatele
spirituality laika.

§ 2. Tato laska je pro salesiany spolupracovniky Bozim da-
rem, ktery je spojuje s Bohem a s mladymi. Je inspirovana
matetskou primluvou Panny Marie, ktera jim pomahd v kaz-
dodennim svédectvi.

Cl. 16
Salesianska pritomnost ve svété

1. Salesiani spolupracovnici proZivaji ,,t&sné sep&ti“? se
2

svétem, v kterém Ziji, a jsou povolani byt svétlem, soli a kva-
sem. VéEfi ve vnitini sily Cloveéka. Sdileji hodnoty vlastni
kultury a snazi se piispivat k tomu, aby se fidila kiest'anskym
humanismem.

2l DBP V, 8; F. SALESKY: Trattato dell’amore di Dio (Traktat
0 lasce k Bohu). Edizione-Paoline 1989.

22 5rov, Vat. 11, GS 1.
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Nové véci prijimaji s kiestanskym smyslem pro rozliSovani.

Y y v v . ree 23 ST
Zapojuji do svého zivota ,,vSe, co je dobré*“,” zvlast¢ odpo-
vida-li to potfebam mladeze a znamenim doby:.

§ 2. Zaujimaji konstruktivni a kriticky postoj viéi spolecen-
skym a kulturnim vyzvam a téZkostem.” SnaZi se §ifit ve
spolecnosti kiestanskou kulturu a etiku solidarity a pfijeti
druhych.

ClL 17
Styl €innosti

Salesiani spolupracovnici ziji jako ,,dobfi kiestané a poctivi
obcané”, posvécuji sviij zivot kazdodenni ¢innosti, ktera je
zalozena na jejich spojeni s Bohem. Véii v hodnotu Zivota,
nezistnosti, bratrské lasky a dobrych sousedskych vztahti.
Péstuji v sobé takové vlastnosti, které vedou ke kazdodenni-
mu prozivani radosti a jejimu predavani druhym.

Cl. 18
Styl vztaht

Salesiani spolupracovnici se inspiruji preventivnim systé-
, s . .y 25

mem Dona Boska. Ve svych vztazich projevuji laskavost

jako znameni Bozi lasky a jako ndstroj k otevfeni srdci téch,

2180l 5,21.
2 Srov, Vat. 11, GS 4,11.

2 Srov. P. BRAIDO: I molti volti dell’amorevolezza (Mnoho podob
laskavosti), Rivista di Scienza dell’educazione, 37 (1999) 1, 17-46.
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s kterymi se setkavaji. Jsou piipraveni ud¢lat prvni krok a
druhé vzdy ptijimat s dobrotou, tictou a trpélivosti. Snazi se
budovat vztahy davéry a pratelstvi, aby kolem sebe vytvareli
rodinnou atmosféru zalozenou na otevienosti a srdecnosti.
Si#{ pokoj a vyjasnéni a shodu hledaji dialogem.

CL 19
Styl modlitby

§ 1. Salesiani spolupracovnici jsou presvédceni, Zze bez spo-
jeni s Jezigem Kristem nemohou dé&lat nic.® Vzyvaji Ducha
svatého, ktery jim den co den dava svétlo a silu. Jejich mod-
litba vychazi z Boziho slova a je prosta, plna dtvéry, radost-
na, tvoriva, proniknutd apostolatnim nadSenim, spojend se
zivotem, ve ktery pfechazi. Salesiani spolupracovnici posiluji
svij zivot modlitby z duchovnich zdroji, které nabizi cirkev,
Sdruzeni a salesianska rodina. Aktivné se tcastni liturgie a
vazi si téch zpisobu lidové zboznosti, které obohacuji du-
chovni zZivot.

§ 2. Svou viru posiluji svatostnym zivotem. Eucharistie je
pro n¢ pramenem pastoracni lasky. Ve svatosti smifeni se
setkavaji s milosrdenstvim Otce, které dava jejich zivotu
charakter stalé a dynamické konverze a pomaha jim rdst ve
schopnosti odpoustét.

§ 3. Sviij vnitini a apostolsky zivot posiluji také duchovnimi
aktivitami, které ptipravuje SdruZeni.

% Srov, Jan 15,5 a Vat. 11, AA 4.
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CL 20
Ve spolecenstvi s Pannou Marii Pomocnici
a s nasSimi svatymi

§ 1. Salesiani spolupracovnici, podobn¢ jako Don Bosco,
chovaji synovskou lasku k Panné¢ Marii Pomocnici, Matce
cirkve a lidstva,”” ktera spolupracovala na spasném poslani
Krista a pokracuje v tom i dnes jako Matka a Pomocnice
kiestanského lidu. Zvlastnim zplsobem fidi salesianskou
rodinu. Don Bosco ji svéfil salesiany spolupracovniky, aby je
ochraiiovala a inspirovala v jejich poslani.

§ 2. Zvlast vroucné se obraceji na svatého Josefa, patrona
vSeobecné cirkve. S ditvé€rou se dovolavaji pfimluvy svatého
Jana Boska, ,,0tce a uditele“”® mladeze a celé salesianské
rodiny.

§ 3. Ze vzoru apostolského Zivota uctivaji predev§im svatého
Frantiska Saleského, svatou Marii Dominiku Mazzarellovou,
blahoslavenou Alexandrinu Marii da Costa, matku Markétu a
dalsi svaté, blahoslavené a ctihodné ze salesianské rodiny.
Znalost jejich Zivota je pro né zdrojem inspirace a modlitby.

% Srov. Charta identity, ¢l. 11 a 37.

%8 Jan Pavel I1.: luvenum Patris (Otec mladeze) — list ke 100. vyro&i
smrti Dona Boska, 1988, 1.
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,Proto vas ja, vezen kvili Panu, prosim, abyste tomu
povolani, kterého se vam dostalo, delali cest svym Zivotem,
vzdy skromni, tisi a trpélivi. SndSejte se navzajem v ldsce a
usilovné hledte zachovat jednotu Ducha, spojeni svazkem
pokoje. (Ef 4,13)

Kap. IV
Salesian spolupracovnik a salesianka
spolupracovnice ve spolecenstvi a spolupraci

Cl. 21
Bratii a sestry v Donu Boskovi

Spole¢né apostolské povolani a piislusnost ke stejnému
Sdruzeni ¢ini ze salesianti spolupracovnikii duchovni bratry a
sestry. ,,Jsou jedno srdce a jedna duse“,” protoze Ziji ve spo-
lecenstvi sjednoceni duchem Dona Boska.

Radostné se ucastni ,rodinného zivota“ SdruZeni, aby se
navzajem poznavali, spolecné rostli, vyménovali si zkuSenos-
ti viry a pfipravovali apostolatni projekty.

Vzajemnym piijimanim podporuji Zivot spoledenstvi.®’

2 Srov, DBP 1.
% Srov. DBP V, 7 a VII, 4-5.
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Cl. 22
Spoluodpovédnost za poslani

§ 1. Salesian spolupracovnik proziva odpoveédnost za spolec-
né poslani a ucastni se ho s plnym nasazenim podle své Zi-
votni situace, svych schopnosti a moznosti. Podili se tak na
odpovédnosti Sdruzeni za vychovu a evangelizaci. Proto se
ucastni spole¢ného planovani a hodnoceni riznych ¢innosti a
voleb ¢lentt odpovédnych za Sdruzeni.

Je-li vybran, aby na jakékoli trovni pievzal odpovédnost,
snazi se tento ukol vykonavat vérné¢ a v duchu sluzby.

§ 2. Kazdy salesian spolupracovnik zodpovédné a se smys-
lem pro spolecenstvi podporuje ekonomickou samostatnost
SdruZeni, aby mohlo vykonavat své poslani.*

C1.23
Utast na Zivoté salesianské rodiny a vztahy s jejimi
skupinami

§ 1. Salesiani spolupracovnici jsou vérni odkazu Dona Bos-
ka: ,,Slabé sily, kdyz se spoji, tak se stanou silnymi; vezme-
me-li provazek samotny, tak se snadno pfetrhne, ale je dost
t&7ké pretrhnout tfi provazky spojené dohromady.“* Proto
salesiani spolupracovnici pecuji o spolecenstvi a 0 spolupraci

%! Srov. Charta identity, ¢l. 20.
2 DBPI.
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s ostatnimi skupinami a ¢leny salesianské rodiny, a tak se
navzajem poznavaji a informuji. Poskytuji si pomoc v oblasti
duchovni a formacni, a také se zapojuji do spolecného apos-
tolatniho usili, pfi¢emz je respektovana identita a autonomie
kazdé skupiny.®

§ 2. Utast na radach salesianské rodiny® na rtiznych trov-
nich a propojeni s pastora¢nimi strukturami cirkve a obcan-
skymi institucemi pomaha ke spole¢nému hledani novych
iniciativ. Salesianské poslani je svédectvim o velikosti du-
chovniho a apostolatniho odkazu Dona Boska.

§ 3. Salesianiim spolupracovnikiim jsou blizké vSechny sku-
piny salesianské rodiny, protoze vSechny jsou dédici salesi-
anského charismatu a ducha.

Salesiani spolupracovnici jsou pfipraveni podporovat kazdou
formu spoluprace, zvlasté s laickymi skupinami, pii respek-
tovani jejich identity a autonomie.

Cl. 24
Sluzba hlavniho piedstaveného

§ 1. Hlavni pfedstaveny Spole¢nosti svatého Frantiska Sa-
leského je nastupcem Dona Boska.® Podle vyslovné vile
zakladatele je nejvy$§im predstavenym SdruZzeni a pusobi

% Srov. DBP VI, 1.
% Srov. Charta identity, ¢l. 46.
% Srov. Charta identity, ¢l. 13; Srov. DBP V, 3.
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v ném jako nejvyssi autorita. Zarucuje vérnost Sdruzeni za-
meértum zakladatele a podporuje jeho rist.

§ 2. Svou sluzbu, vykonavanou téz prostiednictvim svého
vikafe nebo svétového koordinatora, uskutecniuje obvykle
pomoci svétové rady a svétového vykonného sekretariatu tak,
aby predev$im animoval cel¢ SdruZeni a koordinoval for-
macni a apostolatni iniciativy.

§ 3. Clenové Sdruzeni maji k hlavnimu predstavenému vztah
upiimné lasky a jsou vérni jeho smérnicim.

Cl. 25
Zvlastni pouto se Spolecnosti svatého FrantiSka Saleského
a s Institutem Dcer Panny Marie Pomocnice

Sdruzeni salesianti spolupracovniki vaze ,,stabilni a bezpec-
né pouto jednoty“*® se Spole¢nosti svatého Frantiska Sales-
kého a ma zvlastni charismatické spojeni s Institutem Dcer
Panny Marie Pomocnice.

Podle prani Dona Boska obé¢ tato salesianska spoleCenstvi
(SDB a FMA) na trovni provincialni i mistni povazuji za
svij ukol ,,podporovat a rozvijet SdruZzeni, pomahat pfi for-
maci jg?o ¢lent, Sifit a podporovat jejich Plan apostolského
zZivota.

¥ DBPII;V, 3.
37 Srov. Pravidla SDB.
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C1. 26
Apostolska sluzba delegatii a delegatek

§ 1. Pravoplatnymi ¢leny rad na vSech trovnich Sdruzeni
jsou delegéati a delegatky, ktefi maji aktivni hlasovaci pravo.
Odpovidaji predevsim za ,,stabilni a bezpe¢né pouto jednoty*
v salesianském duchu a predéavaji salesianim spolupracovni-
ktm charismatickou a duchovni zkuSenost zakladatele.

S tvurci vérnosti Donu Boskovi se snazi nabidnout sviij spe-
cificky pfinos také Gcasti na spole¢ném rozhodovani Sdruze-
ni.

§ 2. Podnécuji odpovédnost rad a jejich organizacni autono-
mii v ramci charismatického spoleenstvi se Spole¢nosti
svatého Frantiska Saleského a s Institutem Dcer Panny Marie
Pomocnice.

§ 3. Nabizeji duchovni, vychovné a pastora¢ni doprovazeni,
aby v daném misté byl apostolat salesianti spolupracovniki
G¢inngjsi. %

% Srov. DBP V, 5.
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., Necht Pan da bohaté rist vasi vzajemné lasce i lasce ke
v§em, tak jako i my vas milujeme, at’ posili vase srdce, abyste
byli bezuhonni a svati pred Bohem, nasim Ofcem, az prijde
nds Pan Jezis se vsemi svymi svatymi. ** (1 Sol 3,12-13)

Kap. V
Clenstvi a formace salesiana spolupracovnika
a salesianky spolupracovnice

Cl. 27
Vstup do SdruZeni

§ 1. Zavazek stat se salesidnem spolupracovnikem vyzaduje
osobni, svobodné rozhodnuti, které postupné dozrava plso-
benim Ducha svatého a je doprovazeno odpovédnymi za
formaci.

Ten, kdo si pfeje stat se clenem SdruZeni, pfijima program
formace, ktery zahrnuje zékladni obsah Planu apostolského
zivota. Pti pripravé programu formace se berou v uvahu
osobni zkuSenosti uchazece. Tak je zaruceno, aby formace
odpovidala pozadavkim Sdruzeni a souCasné osobnosti
uchazece. Proces formace fidi povéteni ¢lenové Sdruzeni.

§ 2. Kdyz si aspirant dostate¢né€ osvoji salesianské charisma a
zodpovédni mistniho spolecenstvi to uznaji, predlozi svou
zadost o prijeti. Vyzaduje se, aby dosahl plnoletosti.

§ 3. Clenstvi ve SdruZeni zadinad osobnim slibem, kterym
uchaze¢ vyjadfuje svou vuli prozivat kiestni zavazek podle
Planu apostolského zivota.
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Cl1.28
Hodnota ¢lenstvi

§ 1. Salesiani spolupracovnici si jsou védomi, ze ¢lenstvi ve
SdruZeni je obohacenim jak pro jejich vlastni zivot viry, tak i
pro spolecenstvi cirkve. Clenstvi je také dileZitou podporou
jejich apostolského povolani.

§ 2. Clenstvi je u kazdého salesiana spolupracovnika spojeno
S konkrétnimi projevy: jak S jeho aktivni ucasti na Zivoté
Sdruzeni, tak s jeho spravnym pfistupem k realité¢ Zivota a
nasazenim v jeho profesi.

Cl. 29
Odpovédnost za formaci a formacni iniciativy

§ 1. Za svou lidskou, kiestanskou, salesianskou a odbornou
formaci jsou na prvnim misté¢ odpovédni sami salesidni spo-
lupracovnici.

§ 2. Sdruzeni podporuje a podnécuje osobni a spolecnou
formaci prostiednictvim kvalifikovanych salesiant spolupra-
covniku, delegati a delegatek nebo dalSich ¢leni salesianské
rodiny.

C1. 30
Vérnost piijatym zavazkim

§ 1. Svym slibem salesian spolupracovnik odpovida na celo-
zivotni povolani. Piijeti tohoto povolani vyjadiuje v kazdo-
dennim zivoté svym svédectvim, apostolatem a riznymi zpu-
soby sluzby. Své salesianské charisma uskute¢niuje tim, ze
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ochotn¢ slouZzi poslani cirkve. Proto se aktivné zapojuje i do
¢innosti, kterd je vedena jinymi cirkevnimi spoleCenstvimi,
feholniky nebo obcanskymi organizacemi. Jeho vérnost se
opira o lasku a solidaritu ostatnich salesiand spolupracovnikti
i dalsich ¢lent salesianské rodiny.

§ 2. Salesiani spolupracovnici upeviiuji své ¢lenstvi ve Sdru-
Zeni, a tim i v salesianské rodin€, obnovou zavazku ptijatych
slibem. Zptisob obnoveni slibu je stanoven Pravidly.

Cl1. 31
Odchod ze Sdruzeni

§ 1. Salesian spolupracovnik, ktery ma v imyslu na zakladé
vlastniho rozhodnuti ukongéit své Clenstvi ve SdruZeni, to
pisemné oznami mistni rad€. Mistni rada pteda kopii tohoto
prohlaseni provincialni radg.

§ 2. Rozhodnout o vylouceni n¢kterého ¢lena Sdruzeni mtize
provincidlni rada, a to z vaznych divoda a na zakladé oda-
vodnéné zadosti mistni rady. Rozhodnuti o vylouceni provin-
cialni rada pfijme, kdyz si v duchu lasky a otevienosti oveéfi,
ze zpusob zivota doty¢ného ¢lena neni v souladu se zaklad-
nimi zdsadami vyjaddfenymi v Planu apostolského Zivota.
Toto rozhodnuti je dotyénému sdéleno pisemne.

C1. 32
Vyznam a znéni slibu

§ 1. Smyslem a obsahem slibu je vyjadieni viile prozivat
kiestni zasvéceni podle Planu apostolského Zivota. Sam Don
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Bosco navrhoval slib jako vyjadieni salesianského povolani
ve spolecnosti.

§ 2. Slib®

,,Klanim se ti, Boze Otce, protoze jsi dobry a viechny milujes.
Deékuji ti, Ze jsi mé stvoril a vykoupil, Ze jsi mé povolal, abych
se stal(a) clenem(kou) spolecenstvi tvé cirkve, a Ze jsi mé v ni
seznamil s apostolskou rodinou Dona Boska, kterd pro tebe
Zije ve sluzbé mladezi a lidovym vrstvam.

Kdyz si mé pritahla tva milosrdna laska, chci té take ja milo-
vat konanim dobra.

Proto ja, NN, SLIBUJL®

Ze se budu snazit (jako knéz) svym Zivotem uskutecriovat Plan
apostolského Zivota Sdruzeni salesianii spolupracovnikii, to
znamena:

— byt vérnym Kristovym ucednikem v katolické cirkvi;

— pracovat ve tvém kralovstvi zvlaste pro povzneseni a spasu
mladeze;

— prohlubovat a dosvédcovat salesianského ducha;

% Nejedna se o slib podle kan. 1191-1198 Kodexu kanonického
prava (pozn. ¢eského piekladu).

Formulaci slibu Ize pfizptsobit riznym situacim pii respektovani
obsahu.

0 Kdyz se slib obnovuje, ika se ,,... OBNOVUIJI SLIB...”
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— spolupracovat ve spolecenstvi salesianskeé rodiny na apos-
tolatnich iniciativach mistni cirkve.

Otce, daruj mi silu svého Ducha, abych dokazal(a) byt ver-
nym svedkem téchto zavazkil.

Panna Maria Pomocnice, Matka cirkve, at’ je se mnou a vede
mé v tomto zivotnim rozhodnuti. Amen.
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., Kazdy at’ slouzi druhym tim darem milosti, ktery prijal; tak
budete dobrymi spravci milosti Bozi v jeji rozmanitosti.
(1Petr 4,10)

Kap. VI
Usporaddani SdruZeni

Cl. 33
Diivody organiza¢ni struktury

Salesiani spolupracovnici své apostolské povolani ziji ve
spole¢nosti a v cirkvi a maji k tomu pfiméfenou organizacni
strukturu, pomoci které uskuteciiuji své poslani a prozivaji
spoleCenstvi.

CL 34
Pruzné uspoiadani
Sdruzeni ma podle vile zakladatele pruzné a funkeni uspota-
dani, které ma tfi irovné: mistni, provincialni a svétovou.
Toto usporadani zajist'uje, aby pusobeni salesianti spolupra-
covnikli v kazdém misté bylo G¢inné a soucasné oteviené
spole¢nému poslani.

CL 35
Vedeni a animace na mistni, provincidlni a svétové irovni

SdruZeni respektuje autoritu hlavniho predstaveného, kterého
zpravidla zastupuje jeho vikar nebo jeho delegat. Vlastni
fizeni a animaci SdruZzeni zaji$t'uji mistni rady, provincialni
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rady a svétova rada. Soucasti mistnich a provincialnich rad
jsou i zasvécené osoby jmenované provincialy SDB a pro-
vincialnimi predstavenymi FMA. Do svétové rady je jmenuje
hlavni pfedstaveny. Z pravniho hlediska zastupuje Sdruzeni
na jednotlivych trovnich koordinator ptislusné rady.

Cl. 36
Mistni uroven

§ 1. Zakladni jednotkou usporadani Sdruzeni je mistni spole-
censtvi. Sdruzuje zpravidla salesiany spolupracovniky, ktefi
pusobi na urCitém uzemi. Kazdé spolecenstvi ma delegata
nebo delegatku jmenované prisluSnym provincidlem nebo
provincialni piedstavenou. Mistni spolecenstvi se prednostné
ztizuje pfi dilech Salesiant Dona Boska nebo Dcer Panny
Marie Pomocnice.

§ 2. Mistni spolecenstvi fidi kolektivné mistni rada zvolena
ze vSech Clenti mistniho spoleCenstvi. Mistni rada voli ze
svych ¢len mistniho koordinatora a urci ukoly jednotlivych
radct. Soucasti rady je delegat nebo delegatka s aktivnim
hlasovacim pravem.

§ 3. Muzi a Zeny dobr¢ viile, a to i jinych vyznani, nabozen-
stvi a kultury, kterym je sympatické salesianské charisma, se
mohou podilet na ¢innostech mistniho spolecenstvi a nabid-
nout svou spolupraci jako pratelé Dona Boska.
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Cl 37
Provincialni uroven

§ 1. Mistni spolecenstvi se organizuji do provincii, které
zfizuje hlavni pfedstaveny na navrh svétové rady.

§ 2. Vzhledem k ,,poutu jednoty* a duchovnim vazbam mezi
Sdruzenim salesianil spolupracovniki, Salesiany Dona Boska
a Dcerami Panny Marie Pomocnice jsou provincie organi-
zacné napojené na provincie SDB nebo FMA.

§ 3. Kazda provincie ma provincialni radu volenou mistnimi
radami na provincidlnim kongresu podle pravidel uréenych
timto kongresem.

§ 4. Provincialni rada je kolektivnim organem a voli ze svych
¢lent provincialniho koordinatora. Rada také urci jednotli-
vym radctim jejich specifické ukoly. Kazda provincialni rada
ma mezi svymi radci delegata a delegatku s aktivnim hlaso-
vacim pravem, ktefi jsou jmenovani prisluSnym provincidlem
a provincialni predstavenou.

§ 5. Jednotlivé provincie se organizuji do regiond podle ja-
zykové, kulturni a Gzemni blizkosti, aby mohly spole¢né
koordinovat animaci Sdruzeni. Regiony se vytvafeji na za-
kladé rozhodnuti hlavniho pfedstaveného podle navrhu své-
tové rady. Je pfi tom zachovana autonomie vedeni jednotli-
vych provincii. Provincidlové a provincialni predstavené
daného regionu na zaklad¢ spolecné dohody jmenuji regio-
nalniho delegata a regionalni delegatku.
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Cl. 38
Svétova uroven

§ 1. Svétovou radu tvofi:
— svétovy koordinator jmenovany hlavnim pfedstavenym;
— svétovy delegat SDB jmenovany hlavnim piedstavenym;

— svétova delegatka FMA jmenovana hlavnim pfedstavenym
na navrh generalni predstavené FMA,;

— svetovi radci zvoleni na regionalnich kongresech;

— sveétovy hospodar a svétovy sekretaf, které voli ¢lenové
sveétoveé rady v tajném hlasovani.

§ 2. Svétovy vykonny sekretariat Sdruzeni tvofi svétovy
koordinator, svétovy hospodai a svétovy sekretat, svétovy
delegat SDB a svétova delegatka FMA.

Svétovy vykonny sekretariat slouzi k bézné administrative,
ktera nevyzaduje svolani svétové rady. Ve Sdruzeni plni

funkeci ,,ekonomické rady* ve smyslu kan. 1280 Kodexu ka-
nonického prava.

§ 3. Clenstvi ve svétové radé je na obdobi Sesti let.

§ 4. Smérnice svétové rady nabyvaji platnosti az po schvale-
ni hlavnim pfedstavenym.
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C1. 39
Sprava majetku SdruZeni

§ 1. SdruZeni salesidnil spolupracovnikii mize jako vetejna
cirkevni pravnicka osoba nabyvat, drzet, spravovat a pieva-
dét" majetek podle ustanoveni cirkevniho prava. Majetek,
ktery vlastni SdruZeni jako takové, je majetkem cirkevnim.*

§ 2. Hlavni predstaveny spolu se svétovou radou spravuje
majetek Sdruzeni na svétové urovni a jako kompetentni auto-
rita ud€luje povoleni mistnim a provincialnim radam k mi-
motadnym spravnim ukoniim a k prodeji majetku, nevyzadu-
je-li to souhlas Apostolského stolce.*”®

§ 3. Rady se prostfednictvim hospodaie, zvoleného z Clent
pfislusné rady, staraji o spravu majetku Sdruzeni. Hospodat
kromé jiné¢ho kazdoro¢né pfipravuje zpravu o hospodateni,
kterou predklada radé na vys$si arovni.

Cl. 40
Zavéreéna ustanoveni

§ 1. SdruZeni salesiand spolupracovnikii se fidi témito Sta-
novami. Dal§i ustanoveni na svétové arovni jsou obsazena
v Pravidlech a na jinych urovnich ve smérnicich.

* Vyraz , prevad&t znamena jak prodavat, tak i darovat.
*2 CIC, kan. 1255 a 1257 § 1.
8 CIC, kan. 1292 § 2.
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Stanovy definuji apostolské povolani salesiana spolupracov-
nika, jeho identitu, ducha, poslani a principy organizacni
struktury Sdruzeni.

Pravidla obsahuji prakticka ustanoveni, ktera urcuji a upra-
vuji ¢innost, metody, strukturu a organizaci. Pravidla umoz-
nuji praktickym zptisobem aplikovat v kazdodennim Zzivoté
Sdruzeni principy Stanov, jimz jsou Pravidla podtizena.

Smérnice jsou zvlastni pokyny Sdruzeni, které prizptisobuji
Plan apostolského Zivota konkrétnim podminkam v riznych
oblastech. Schvaluji je rady pfislusné urovné a potvrzuji je
rady bezprostiedné¢ vyssiho stupné, které musi garantovat
shodu smérnice s ustanovenimi Stanov a Pravidel.

§ 2. Stanovy je mozné ménit na navrh nejvyssiho predstave-
n¢ho Sdruzeni, svétové rady nebo provincialnich rad. Navrh
upravy musi obsahovat jasné a podrobné zdivodnéni Gpravy,
konkrétni cile, které se upravou sleduji, a principy, na kterych
se zaklada. NejvySsimu predstavenému Sdruzeni vzdy piislu-
§i rozhodnout o pfijeti navrhu Gpravy.

Proces provedeni upravy stanovi svétova rada se souhlasem
nejvyssiho predstaveného Sdruzeni.

Upravu musi néasledné schvalit absolutni vétsina ucastnikd
svétového kongresu, nejvyssi predstaveny Sdruzeni a Apos-
tolsky stolec.
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Zaver

ClL 41
Cesta ke svatosti

Salesidni spolupracovnici a salesianky spolupracovnice si
zvolili cestu prozivani evangelia vytyCenou timto Planem
apostolského zivota.

Vstoupit odpovédné na tuto cestu, ktera vede ke svatosti,
znamena napliiovat slova Dona Boska: Sdruzeni salesiant
spolupracovniki ,,ma otfast malatnosti, ktera je vlastni mno-
ha kitestantim, a §ifit energii lasky*.*

Pan doprovazi hojnosti své milosti vSechny, kdo pracuji
V duchu hesla ,,da mihi animas, cetera tolle* pro dobro mla-
deze a lidovych vrstev.”

“ DB 15. Cervence 1886, MB XVIIL 161.
* Srov. DBP, Uvod.
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Uvod

Pravidla dopliiuji Plan apostolského Zivota popsany ve Sta-
novach Sdruzeni. Nabizeji ndvody a urcuji podminky, jak
prakticky uvadet do Zivota principy vyjadiené ve Stanovach.

Kap. I
Apostolatni usili salesiana spolupracovnika
a salesianky spolupracovnice

ClL1
Salesiani spolupracovnici a salesianky spolupracovnice
V cirkvi

§ 1. Salesiani spolupracovnici se ochotné zapojuji salesian-
skym zptisobem do sluzby jak ve své farnosti, tak v diecézi.
Jsou-li v cirkvi povolani ke sluzb€, vykonavaji ji tak, aby
podporovali a obohacovali pastoraci cirkve.*

Ziji své kiestni povolani tak, Ze uplatiiuji preventivni systém
Dona Boska jako specificky zplsob vyjadfeni Bozi lasky.
Zamétuji se pti tom zvlaste na péci o mladez a rodiny.

§ 2. Salesiani spolupracovnici podporuji oddanost uditel-

skému tfadu cirkve. Jejich vztahy k faraiim, ostatnim knég-
zim, zasvécenym osobam i k laikiim se vyznacuji Gctou, soli-

6 chL 28



PRAVIDLA 47

daritou a aktivni ucasti na pastoracnich planech, zejména
téch, které se tykaji mladeze, rodiny a povolani.

Cl.2
Salesiani spolupracovnici a salesianky spolupracovnice
ve spolecensko-kulturnim prosti-edi

§ 1. Salesiani spolupracovnici ve vSech oblastech svého Zi-
vota uplatiiuji salesianské charisma vychovavat. Jsou pfi tom
vérni evangeliu a socialni nauce cirkve. S vnimavosti pro
znameni doby piijimaji Gcast na Bozim stvofitelském dile.
Svédectvi o Kristu vydavaji ¢estnym, pracovitym a disled-
nym zivotem, napliiovanim vychovného poslani, solidni od-
bornosti odpovidajici pozadavkiim doby, bratrskym sdilenim
radosti a bolesti v duchu kiestanské viry a ochotou ke sluzbé
bliznim za vSech okolnosti.

§ 2. Formuji své svédomi ke zralosti a kriti¢nosti, aby se tak
mohli odpovédné tucastnit spolecenského Zzivota v oblasti
kultury, ekonomiky a politiky. Odmitaji vSe, co vyvolava a
podnécuje nespravedlnost, utlak, vylouceni na okraj spolec-
nosti a nasili. Odvazné se snazi odstraiiovat pfi¢iny téchto
jevu.

§ 3. Vénuji pozornost etické strance kultury a ocenuji ji.
Sleduji vyvoj v oblasti sdélovacich prostiedki, zejména kvuli
jejich dopadu na formaci mladeze, rodin a lidovych vrstev.

§ 4. Zaclenuji se podle svych schopnosti a moznosti do kul-
turnich, odborovych a spole¢ensko-politickych struktur, aby
tak prispivali k dosazeni a rozvoji spoleéného dobra. V sou-
ladu s pozadavky evangelni svobody a spravedlnosti podpo-
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ruji respektovani lidskych prav. V prosttedi, ve kterém ziji, se
snazi ozdravit a obnovit smysleni a jednani, zakony a pota-

dek.

CL3
Sdruzeni v ob¢anské spole¢nosti a v cirkvi

§ 1. Sdruzeni v duchu preventivniho systému reaguje na
problémy obcanské spolecnosti tykajici se celkového rozvoje
¢loveka a jeho zakladnich prav.

§ 2. Ve shodg s postoji ucitelského tradu cirkve®’ Sdruzeni
odvazné podporuje socialné-politickou kulturu inspirovanou
evangeliem a brani lidské a kiest'anské hodnoty. Soucasné
povzbuzuje své ¢leny, aby ukoly ve spole¢nosti vykonavali
odpovédne.

Salesiani spolupracovnici se zapojuji i do prace apostolatnich
hnuti, skupin, vychovnych zafizeni a organizaci, jejichz
prednostnim cilem je sluzba mladezi a roding, a vnaseji tam
specifické dary salesidnského charismatu. Spolupracuji i
s organizacemi, které pomahaji lidem v rozvojovych zemich
a prosazuji spravedlnost a mir.

§ 3. SdruZeni se zvlaStnim dirazem podporuje dobrovolnic-
kou socialni sluzbu. Pfipojuje se k formac¢nim nabidkam
kiest'ansky orientovanych organizaci a ucastni se jejich inici-
ativ.

4" Srov. MB V, str. 573.
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§ 4. SdruZeni se snazi rozvijet dialog mezi kulturami a nabo-
zenstvimi.

Cl 4
Oblasti piisobeni

Salesiani spolupracovnici se podileji na zfizovani dé¢l a ¢in-
nosti v riznych oblastech, zejména v téch, které jsou jim
vlastni:

— v obcanské, kulturni, spole¢ensko-ekonomické a politické
oblasti se vénuji predev§im vychové mladeze, zivotu rodin a
prosazovani lidskych prav;

— v cirkevni oblasti nabizeji odpovédnou spolupraci bisku-
pum a faraiim, zvlast€é ve farnich spoleCenstvich a diecéz-
nich stfediscich;

— podileji se na dilech Salesianské kongregace, Institutu Dcer
Panny Marie Pomocnice nebo jinych skupin salesianské ro-
diny;

— ucastni se i projektd jinych feholnich spolecenstvi a cirkev-
nich hnuti.

CL5
Dila veden4 SdruZenim nebo ¢leny SdruZeni

§ 1. Salesiani spolupracovnici mohou uskutecniovat sviij
apostolat v dilech vedenych Sdruzenim nebo jeho ¢leny. Za-
meteni a cile prislusnych dél by mély odpovidat duchu a
charismatu Sdruzeni.
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§ 2. Zodpovédnost za dilo nese vzdy jeho ziizovatel: mistni
spolecenstvi nebo ¢len Sdruzeni. Vedeni Sdruzeni na vyssi
urovni nenese za toto dilo Zadnou odpovédnost.

Ve vhodnych pfipadech miize Sdruzeni zahajit proces, jehoz
cilem bude uznani piislusného dila jako neziskové organiza-
ce.
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Kap. 11
Salesidani spolupracovnici ve spolecenstvi
a spoluprdci

CL6
Rodinny duch

§ 1. Salesiani spolupracovnici navzajem sdileji duchovni
hodnoty, a tak prohlubuji svou pfislusnost ke Sdruzeni.

§ 2. Konkrétnim zpisobem projevuji svou lidskou a kiestan-
skou solidaritu salesianim spolupracovnikiim, ktefi jsou ne-
mocni nebo maji t€zkosti, a doprovazeji je laskou a modlit-
bou.

§ 3. Ve spolecenstvi se zemfelymi salesiany spolupracovniky
a dobrodinci, a s vdétnosti za jejich svédectvi, pokracuji
V zapocatém poslani. Modli se za né, a to zvlasté pii eucha-
ristické bohosluzbé v den vyro¢i umrti Matky Markéty
(25. listopadu).

§ 4. Salesiani spolupracovnici ve shod¢ s pastoratnimi do-
kumenty ucitelského uradu cirkve na téma rodiny projevuji
pozornost tém c¢lenim Sdruzeni, ktefi ve svém manzelstvi
trpi nasledky odlouceni nebo rozvodu. SdruZeni je doprovazi
v tomto obtizném obdobi jejich Zivota a viry. Salesiani spo-
lupracovnici, kteti takovymi problémy prochazeji, odpovidaji
na péci ze strany SdruZeni snahou prozivat svou situaci
v davére v nekonecné milosrdenstvi Otce a dal zit v souladu
se z&vazky pfijatymi slibem salesiana spolupracovnika.
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§ 5. SdruZeni je v rodinném duchu otevien¢ téz feholniklim a
feholnicim ze salesianské rodiny, ktefi pravoplatné opustili
své feholni spolecenstvi, ale nadale prozivaji své spojeni
s duchem Dona Boska. Jejich oficialni vstup do Sdruzeni
vyzaduje, aby piijali Plan apostolského Zivota. Prubeh for-
mace a zpusob slozeni slibu (vefejny nebo soukromy) se
domluvi s delegatem/kou.

CL7
Spoluodpovédnost za ¢innost

Spoluodpovédnost za poslani promitaji salesiani spolupra-
covnici do spoluodpovédnosti za ¢innost:

§ 1. Proto tukoly, jimiz jsou povéieni na jakékoliv urovni
Sdruzeni, vykonavaji jako sluzbu v duchu spole€enstvi, spo-
luodpovédnosti a spoluprace.

§ 2. I kdyz se situace a ukoly jednotlivych salesiani spolu-
pracovniku 1isi, kazdy z nich ptindsi do Sdruzeni svij vlastni
cenny piispévek a rtiznymi zplsoby se tak ucastni zivota
Sdruzeni:

— mladi, plni energie, piispivaji ke spole¢nému poslani svou
citlivosti a tviir¢imi schopnostmi;

— starS$i prispivaji svou zralou zkuSenosti a vytrvalou vérnos-
ti, pfijimaji své zavazky a odpovédnost v rodiné, v zamestna-
ni, v oblasti kulturné-spolecenské, ekonomické a politické a
vSude vydavaji svédectvi svym Zivotem zakofenénym v Kris-
tu a prozivanym uprostied svéta;
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— salesiani spolupracovnici, ktefi uz nemaji moznost vykona-
vat aktivni ¢innost, posiluji spole¢nou vychovnou ¢innost a
apostolat obétovanim svého utrpeni a modlitbou;

— salesiani spolupracovnici, ktefi jsou diecéznimi duchovni-
mi, nabizeji svou knézskou nebo jahenskou sluzbu.

(L8
Ekonomicka solidarita

§ 1. Védomi piislusnosti ke Sdruzeni a spoluodpovédnost za
n¢ projevuji salesiani spolupracovnici také v oblasti ekono-
mické. Cinnost SdruZeni na mistni, provincidlni a svétové
urovni proto podporuji dobrovolnymi, velkorysymi piispév-
ky, jak tomu chtél Don Bosco: ,,Spolupracovnici nemaji zad-
nou zvlastni finan¢ni povinnost, ale mesicné nebo ro¢né da-
vaji takovy piispévek, jaky jim natizuje laska jejich srdce.«*®

§ 2. Témito dary a také vyhledavanim dobrodinct ptispivaji
na celosvétové potfeby Sdruzeni, salesianskou misijni ¢innost
a dalsi projekty spojené se salesidanskym poslanim. Sdruzeni
projevuje ekonomickou solidaritu také tim, ze posila dary
hlavnimu pfedstavenému SDB.

§ 3. Na zéklad¢ potieb pro ¢innost a rozvoj celého Sdruzeni
pripravuje sveétova rada kazdoroéni plan ekonomické solida-
rity.

8 Srov. DBP VI, 3
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CL9
Zvlastni pouto se Spolecnosti svatého Frantiska Saleského
a s Institutem Dcer Panny Marie Pomochice

§ 1. Vztahy s bratry SDB a sestrami FMA® se rozvijeji ve
vzajemné duveéte. Do animace mistnich spoleCenstvi ziize-
nych pfi salesianskych dilech se zapojuji zvlaste delegati a
delegatky, ale i mistni feholni komunity. Snazi se prispivat
riznymi zpusoby k formaci ¢lend SdruZeni, podporuji je a
duchovné je doprovazeji. Tak se §ifi salesianské charisma, a
to i v sekularnim prostiedi.

§ 2. Provincialové a provincialni predstavené ve spolupraci
s fediteli a feditelkami komunit zarucuji jednotu ve vzajem-
ném spolecenstvi a poslani. Zavazuji se k podpote duchovni-
ho rastu mistnich spolecenstvi a do sluzby pfi jejich animaci
zapojuji i feholni komunity, které¢ tak vydavaji svédectvi
0 hodnotg svatosti.

ClL 10
Vztahy s dalSimi skupinami salesianské rodiny

§ 1. Salesiani spolupracovnici uznavaji spolecnou spiritualitu
a poslani. To je spojuje s ostatnimi skupinami salesianské

* Srov. Convenzione tra Salesiani di Don Bosco e Figlie di Maria
Ausiliatrice per I’animazione dei Cooperatori Salesiani (Umluva
salesianti Dona Boska a Dcer Panny Marie Pomocnice o animaci
salesianti spolupracovniki), Rim, 16. 8. 1986
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rodiny™, s nimiz jsou solidarni a se kterymi spolecné odpovi-
daji na pastora¢ni vyzvy salesianského poslani.

Pouto, které spojuje skupiny salesianské rodiny, se projevuje
také v jejich spoluodpovédnosti za apostolat. Proto v ptipa-
dech, kdy je to tieba, spole¢né usiluji o dosazeni vychovnych
cili a sdileji problémy. Spole¢né tak §ifi preventivni systém.

VSsichni salesiani spolupracovnici osobné zodpovidaji za péci
o rozvoj duchovniho dédictvi, které dostali.

§ 2. Aby se konkrétné realizovalo spoleCenstvi v ramci sale-
sianské rodiny, salesiani spolupracovnici se aktivné ucastni
spole¢nych setkani, bohosluzeb, forma¢nich dnti a duchov-
nich obnov, pratelskych setkani, spole¢nych modliteb, ustrani
a duchovnich cviceni.

§ 3. Jsou zvlasteé otevieni pro spolupraci s laickymi skupi-
nami salesianské rodiny, pricemz respektuji jejich vlastni
identitu.

%% Srov. Charta identity, &l. 44-46
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Kap. 111
Salesiansky duch salesianii spolupracovnikii

CL 11
Styl ¢innosti

§ 1. Don Bosco byl prakticky a podnikavy clovek, ktery
netnavné a tvofivé pracoval a pfi tom Cerpal z neustalého a
hlubokého vnitiniho Zivota. Salesiani spolupracovnici, vérni
jeho duchu, jsou vnimavi k realité svéta a jsou prakticti. AK-
tivné rozlisuji znameni doby a snaZzi se v té oblasti, kde piso-
bi, svou ¢innosti pifiméfené odpovidat na potieby mladych
lidi uprostied spole¢nosti. Jsou pfipraveni svou ¢innost neu-
stale korigovat a prizptisobovat.

§ 2. Jejich Cinnost je provazena modlitbou, kterd je povzbu-
zuje, aby hledali a poznavali tajemstvi Bozi pritomnosti
v kazdodennim zivoté a Kristovu tvar ve svych bliznich.
Proto pokojné ptijimaji tézkosti zivota a radosti i obtiZze spo-
jené s aposStolatem.

CL12
Duchovni Zivot

§ 1. Salesiani spolupracovnici posiluji svlij duchovni Zivot
kazdodennim rozhovorem s Panem, svatostmi a ¢etbou Pisma
svatého.



PRAVIDLA 57

§ 2. Slavi salesianské svatky.

§ 3. Pokud je to mozné, ucastni se duchovnich cviceni, du-
chovnich obnov a dalsich iniciativ, které jim Sdruzeni nabi-
4.5

§ 4. Vazi si duchovniho doprovazeni, které vykonavaji pre-
devsim salesiani (feholnici, feholnice a laici).

§ 5. Sdruzeni je oteviené vSem. Do jeho ¢innosti jsou zapo-
jovani jak ¢lenové, tak i ti, kdo sympatizuji se salesianskym
duchem.

*1 Srov. DBP VIII
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Kap. IV
Clenstvi a formace salesiani spolupracovnikii

Cl 13
Vstup do SdruZeni

§ 1. Ten, kdo si pteje vstoupit do Sdruzeni, svobodné a zod-
povédné nechava uzrat své povolani pomoci zakladnich kro-
ka:

— setkavani se skupinou salesiant spolupracovnikd z mistni-

ho spolecenstvi, s nimiz se ucastni formace a iniciativ, které
spoleCenstvi uskuteciuje;

— sdileni salesianského ducha a poslani pomoci postupného
poznavani, rozvoje a ovéfovani své osobni motivace.

§ 2. Ten, kdo si pfeje vstoupit do Sdruzeni, je piijat zodpo-
védnymi mistniho spolecenstvi. S odpovédnou osobou (dele-
gatem/kou a formatorem/kou) se domluvi na vhodném pro-
gramu pro obdobi rozliSovani svého povolani. Tim zacina
jako aspirant(ka) svou formaci.

§ 3. Na zavér své pocateCni formace prozivané v mistnim
spoleCenstvi predlozi aspirant pisemnou zadost o ¢lenstvi ve
Sdruzeni.

§ 4. Mistni rada k Zadosti aspiranta pripoji své vyjadieni
tykajici se toho, do jaké miry aspirant poznal charisma Dona
Boska a obsah Planu apostolského Zivota. Zadost pak preda
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provincialni rade, ktera na zaklad¢ téchto informaci projedna
jeji schvaleni.

§ 5. Vstup do Sdruzeni se uskuteciiuje osobnim slibem. Ten-
to slib je duchovnim a cirkevnim zavazkem, ktery aspirant
pfijima svobodné a védome. V ném odpovida na dar zivota,
ktery dostal od Pana, a na povolani zit svlij zivot v salesian-
ském duchu.

§ 6. Slib se sklada obvykle v mistnim spoleCenstvi zpliso-
bem, ktery si zvoli slibujici a ktery odpovida dané situaci.

§ 7. Ve zvlastnich situacich, kdy uchaze¢ nemize byt soucas-
ti Zzadného mistniho spolecenstvi, ur¢i pro n¢j formacni plan
svétovy delegat nebo svétova delegatka po domluve s hlav-
nim predstavenym.

To plati také pro ty, kdo z logistickych ditvodii (mistn€ ¢i
¢asov€) nemohou byt pfifazeni k zadnému mistnimu spole-
censtvi.

§ 8. Slib je pfijiman nejvysSim predstavenym Sdruzeni, své-
tovym koordinatorem, provinciadlnim koordinatorem, mistnim
koordinatorem nebo jinou povérenou osobou.

Cl. 14
Smysl pro ¢lenstvi

§ 1. Aby se rozvijel smysl pro ¢lenstvi ve Sdruzeni a neustale
se ozivovalo vlastni povolani, rada kazdého mistniho spole-
censtvi kazdoroné¢ nabidne salesianim spolupracovnikiim
moznost obnovit slib, pfednostné v den salesianského svatku.
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§ 2. Jestlize néktery salesian spolupracovnik béhem tii let
neobnovi bez vazného divodu svij slib a soucasné se bezdi-
vodné€ neucastni zivota SdruZeni, mistni rada zacne zkoumat
pticiny jeho neucasti na Zivote spolecenstvi.

§ 3. Mistni rada v bratrském duchu kontaktuje salesiana spo-
lupracovnika nebo salesianku spolupracovnici, ktefi se vzda-
lili zivotu ve Sdruzeni, a vybidne ho/ji, aby vyfesil(a) svou
situaci tykajici se Clenstvi.

§ 4. Salesiani spolupracovnici, ktefi se angazuji v apostolat-
nich nebo dobrovolnickych dilech mimo Sdruzeni, svédci
0 svém salesianském charismatu a obohacuji mistni spole-
Censtvi sdilenim svych zkuSenosti.

ClL 15
Iniciativy pocate¢ni formace

§ 1. Proces formace doprovazi ¢leny Sdruzeni po cely zivot,
protoZze Pan neustale vola, a to prostfednictvim vyvoje osobni
situace ¢loveka i promen okolniho prostiedi.

§ 2. Pocate¢ni spolecna i osobni formace je Sdruzenim ftize-
na tak, aby jeji program byl strukturovany a aby se dal pfi-
zpusobit konkrétnim potiebam. Sdruzeni tak doprovazi aspi-
ranty pii jejich rozhodovéani. Béhem formace se studuji a
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probiraji témata tykajici se lidské, kifestanskeé,
salesianské roviny a vychazejici:

— z Boziho slova,

— z dokumentu cirkve,

— ze zivota a dila Dona Boska,

— z preventivniho systému Dona Boska,
— z Planu apostolského zivota SdruZeni,
— z dokumentt hlavniho pfedstaveného,
— z dokumentd Sdruzeni,

— ze salesianské spirituality,

— z d&jin a vyvoje charismatu salesianské rodiny,

cirkevni a

— ze zivota a dila svatych, blahoslavenych a ctihodnych sale-

sianské rodiny.

§ 3. Neoddélitelnou soucasti pocatecni formace je apostolat a

obvykle téz cast na zivoté mistniho spolecenstvi.

Cl. 16
Iniciativy trvalé formace

§ 1. Salesiani spolupracovnici si uvédomuji potfebu trvalé

formace, proto:*

*2 Srov. Charta identity, &l. 38-42
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— rozvijeji své lidské schopnosti, aby mohli co nejlépe plnit
své ukoly v rodin€, v zaméstnani a ve spole¢nosti;

— prohlubuji své spojeni s Bohem, a tak zraji ve vite a lasce
v duchu evangelia;

— vénuji ¢as rozjimani a studiu, aby prohloubili svou znalost
Pisma svatého, nauky cirkve, osobnosti Dona Boska a salesi-
anskych dokumentt.

§ 2. Formacni iniciativy jsou:

— pravidelna setkani, obvykle jednou za mésic, uskutecnova-
na podle potieb Zivota a apostolatu ¢lend mistniho spolecen-
stvi; jiné formy setkani, kterd mohou byt oteviena i pro ve-
fejnost;

— intenzivni chvile modlitby a hledani zivotni cesty;

— setkani s ostatnimi skupinami salesidnské rodiny, a to na
vSech Grovnich;

— studium dokumentd hlavniho pfedstaveného, dokumentti
salesianské rodiny a zajem o informace ze salesianského
svéta (napf. prostiednictvim Salesianského magazinu).

§ 3. Z hlediska formace maji velky vyznam setkani a inicia-
tivy zaméfené na planovani nebo hodnoceni Cinnosti, které
Sdruzeni organizuje na riznych urovnich. Vyznam maji i
tematickd setkani organizovana dal§imi skupinami salesian-
ské rodiny nebo spolecné¢ s nimi. Tyto iniciativy maji byt
pfipraveny odpovidajicim zpisobem a ku prospéchu vsech
¢lend mistniho spoleCenstvi.
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§ 4. SdruZzeni vyuziva nejruznéjsi sd€lovaci prostfedky a
nové technologie ke spolupraci na kulturnim dialogu, aby tak
podpotilo rozvoj kritického mysleni a pfipravilo a Sifilo vSem
pfistupné formacni materialy.

CL17
Formace k prevzeti zodpovédnosti

§ 1. Piijeti odpovednosti za animaci a fizeni je apostolatem,
prostfednictvim kterého spoleCenstvi salesiand spolupracov-
nikll roste a zraje v duchovnim zivot¢ i v salesianském posla-
ni. Od kazdého salesiana spolupracovnika miize byt pozado-
vano, aby nabidl na urcitou dobu svou silu i schopnosti pro
sluzbu animace a zodpovédnosti.

§ 2. Salesiani spolupracovnici ochotné pfijimaji sluzbu zod-
povédnosti, ke které jsou vyzvani. Obdobi této sluzby prozi-
vaji moudie a ve spolupraci s ostatnimi. Souc¢asné prohlubuji
specifickou formaci, kterou pro svou sluzbu potiebuji, aby ji
vykondvali kvalifikované podle pland stanovenych SdruZze-
nim.

Po ukonceni této sluzby dosvéd¢uji svou prislusnost ke Sdru-
zeni postojem skromnosti a ochoty k dalsi praci.

§ 3. Salesiani spolupracovnici, ktefi pfijmou odpovédnou
funkci v politickém Zivoté, jsou vyzvani k tomu, aby do¢asné
odstoupili z funkce koordinatora Sdruzeni na jakékoli Grovni,
a tak se vyhnuli moZnému stietu z4jmda.
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Kap. V
Uspoiadani SdruZeni

CL 18
Mistni spolecenstvi a jejich koordinace na provincialni
urovni

§ 1. Mistni spolecenstvi obvykle sdruzuji minimalné Sest
¢lent Sdruzeni, ktefi ziji a plisobi na urcitém tzemi. Na pro-
vincialni Grovni se mistni spoleCenstvi organizuji, jakmile je
to mozné a pfi minimalnim poctu tii spolecenstvi.

§ 2. Zalozeni mistniho spoleCenstvi vyzaduje uskute¢néni tii
kroki:

— souhlas provincialni rady;

— pisemny souhlas provinciala nebo provincidlni piedstavene,
pfipadné diecézniho biskupa (pokud se jedna o mistni spole-
Censtvi, které neni spojeno s zadnym salesianskym dilem),
coz je oficialni akt kanonického prava;

— kolektivni rozhodnuti provincialni rady o vydani zakladaci-
ho dekretu podepsaného provincialnim koordinatorem.

§ 3. V pripad¢, ze by nove zalozené mistni spolecenstvi ne-
spadalo pod zadnou provincialni radu, mize se souhlasem
provinciala nebo provincialni predstavené spadat piimo pod
svétovou radu. Zvlasté se jedna o tyto ptipady: nedostatecny
pocet mistnich spolecenstvi; formace skupiny osob, které
maji zajem o salesianské charisma a o vstup do Sdruzeni, se



PRAVIDLA 65

ucastni ¢innosti n&jakého salesianského dila nebo ziji na jed-
nom miste.
§ 4. Mistni spolecenstvi se mohou délit na skupiny podle

specifického z4jmu nebo ¢innosti. Skupiny jsou stale dopro-
vazeny a animovany jednou mistni radou.

Je vhodné, aby zastupce kazdé skupiny byl ¢lenem rady. Po-
kud tomu tak neni, doporucuje se, aby jeden ¢len rady komu-
nikoval s danou skupinou, a tim udrzoval jeji spojeni s mist-
nim spolecenstvim.

§ 5. Clenové Sdruzeni, ktefi Ziji v oblasti, kde neni mistni
spoleCenstvi, jsou vzdy napojeni na jim nejbliz$i mistni spo-
leCenstvi. To s nimi udrzuje kontakt a umoziuje jim Gc¢ast na
svém zivote a ¢innosti.

§ 6. SdruZzeni umoziuje vytvafeni mistnich spolecenstvi
salesiani spolupracovnikd vSude tam, kde to salesianské
poslani vyzaduje.

§ 7. Clenové Sdruzeni, ktefi se angazuji v salesianskych
apostolatnich a vychovnych zafizenich, mohou u téchto dél
iniciovat ustaveni mistniho spole¢enstvi.

Tato mistni spolecenstvi nabidnou lidem, ktefi nepatii do
salesianské rodiny, ale pusobi v téchto dilech, mozZnost blize
poznat Sdruzeni.

§ 8. Salesiani spolupracovnici, ktefi se prestehovali do oblas-
ti, kde neni mistni spoleCenstvi, mohou, neni-li jiné feSeni,
zustat ve spojeni se svym plivodnim spolecenstvim. Ukolem
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tohoto spolecenstvi je udrzovat s nimi kontakt naptiklad pro-
stiednictvim modernich komunikac¢nich technologii.

§ 9. Provincial reprezentuje na provincialni trovni a v dané
oblasti hlavniho piedstaveného, a to ve sluzbé animace, cha-
rismatického vedeni a v podpofte salesianské rodiny.

§ 10. V mistnich spolecenstvich ustavenych u komunit FMA
hlavni pfedstaveny se souhlasem generalni piedstavené FMA
povétuje provincialni piedstavenou sluZzbou animace, vede-
nim a podporou SdruZeni salesiand spolupracovniku.

§ 11. Je-li zruSeno salesianské dilo (SDB nebo FMA), pii
kterém bylo ustaveno mistni spole¢enstvi, bude se toto spole-
Censtvi snazit zajistit kontinuitu salesianské ptitomnosti
v dané oblasti tim, ze bude zce spolupracovat s mistni cirk-
vi.

Provincial a provincialni pfedstavena se dohodnou se zodpo-
védnymi mistniho spolecCenstvi na feSeni eventualnich orga-
nizaénich a majetkovych problému vyplyvajicich ze zruseni
salesianského dila. Dale se budou snazit, bude-li to mozné,
zajistit nutné duchovni vedeni prostfednictvim delegata nebo
delegatky a pfipadné zajistit kanonické ustanoveni nového
spoleCenstvi.

§ 12. Jsou-li mistni spolecenstvi ustavena pii dilech SDB a
FMA, je vhodné, aby se mezi nimi dohodla uzké spoluprace,
pii které je vzajemné uznavano stejné poslani i stejny duch a
souCasné je respektovana samostatnost kazdého mistniho
spoleCenstvi.
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Cl. 19
Mistni rada

§ 1. Sdruzeni na mistni urovni fidi kolektivné rada. Mistni
radu tvoii ¢lenové zvoleni salesiany spolupracovniky mistni-
ho spolecenstvi. Sklada se z vhodného poctu radct — obvykle
tfti az sedmi — a delegata SDB jmenovaného provincidlem
nebo delegatky FMA jmenované provincidlni pfedstavenou.
Delegat/ka ma stejné hlasovaci pravo jako ostatni ¢lenové
rady.

Jestlize mistni spolecenstvi je spojeno s dilem, které patii
pfimo pod generalni piedstavenou FMA, delegatka bude
jmenovana touto generalni predstavenou.

§ 2. Zvoleni radci ziistavaji ve funkci tfi roky a mohou byt
bez preruSeni znovu zvoleni na jedno dalsi tfileté obdobi.

Po skonceni svého druhého funkéniho obdobi mohou byt do
mistni rady znovu zvoleni az po tiech letech.

V ptipadé tretiho bezprostfedné navazujiciho triletého obdobi
je tfeba se fidit pravidly volebni prosby (postulace) podle
kanont 180 az 183 Kodexu kanonického prava, kdy dispens
udéluje hlavni pfedstaveny.

Po vefejném pfijeti své volby se ¢lenové rady sejdou a urdi,
jak si mezi sebou rozd¢li ukoly. Rozd¢leni kol mize byt
provedeno tajnym nebo vefejnym hlasovanim.

V primérené dobé od zvoleni nové rady preda odchazejici
koordinator svou funkci novému koordinatorovi.
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§ 3. Jestlize zvoleny salesian spolupracovnik odmitne pfi-
jmout funkei mistniho radce, jeho misto pfevezme ten, kdo
mezi nezvolenymi kandidaty ziskal nejvice hlast.

C1. 20
Sborové jednani

§ 1. Pro sborové jedndni jsou podle kanonu 119 Kodexu
kanonického prava nezbytné tyto podminky: svolani vSech
¢lend rady a ptitomnost nadpoloviéni vétSiny ¢lent rady. Pri
hlasovani jsou potom nutny hlas nadpoloviéni vétsiny z pii-
tomnych ¢lenti rady.

§ 2. Volba koordinatora pii hlasovani ¢lend rady ve smyslu
kanonu 119 Kodexu kanonického prava:

1) je nutna nadpolovi¢ni vétSina hlast pii prvnim a druhém
hlasovani;

2) po dvou netspésnych hlasovanich se hlasuje o dvou kan-
didatech, ktefi pti druhém hlasovani obdrzeli nejvice hlast;
pokud vsak stejny nejvyssi pocet hlast ziskali tfi a vice kan-
didatu, hlasuje se o dvou z nich, ktefi jsou vékem nejstarsi; a
pokud jeden kandidat ziskal nejvice hlasti a dva nebo vice
kandidati dostali stejny druhy nejvyssi pocet hlast, pak
z téch se stejnym poctem hlasti postupuje do dalsiho hlasova-
ni kandidat vékem nejstarsi;

3) pfi tfetim hlasovani je zvolen kandidat, ktery obdrzel vét-
Sinu hlast; v piipadé stejného poctu hlast je zvolen ten, kdo
je podle véku starsi;
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4) tfeti hlasovani je v kazdém ptipadé konecné a volebni
proces se uz dale neprodluzuje.

§ 3. Hlasuje-li se ve sborovém jednani o jiné zalezitosti:

1) je nutné nadpolovicni vétsina hlast pfi prvnim hlasovani;
2) po prvnim neuspesném hlasovani se pristoupi ke druhému
hlasovani, kde je stale nezbytné dosdhnout nadpolovi¢ni vét-
Siny hlast;

3) v ptipadé dvou neuspéSnych hlasovani dana véc neni
schvalena; jestlize po dvou hlasovanich je stejny pocet hlast,

koordinator, ktery radé ptredseda, ptislusnou otazku rozhodne
svym vefejnym vyjadfenim pro nebo proti.

§ 4. Seznam kandidatli na ¢leny rad na provincialni a vyssi
urovni navrhuji rady nebo kongresy na riznych trovnich.

Cl.21
Ukoly mistni rady v jeji sluzbé
§ 1. Pro zajisténi chodu Sdruzeni v souladu s jeho apostolat-
nimi a misijnimi cili ma mistni rada tyto tikoly:
— planovat, podporovat a koordinovat formacni a apostolatni
iniciativy ¢lentt mistniho spolecenstvi;
— peCovat o jednotu a bratrské spoleCenstvi s provincidlni

radou; tam, kde neexistuje provincialni rada, se svétovou
radou SdruZeni;
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— posilovat charismaticka pouta se Spole¢nosti svatého Fran-
tiska Saleského, Institutem Dcer Panny Marie Pomocnice a
s dal$imi skupinami salesianské rodiny;

— svolavat setkani mistniho spolecenstvi;

— zajistovat spravu majetku Sdruzeni v ramci mistniho spo-
leCenstvi;

— schvalovat navrh rozpoctu a vykaz hospodafeni mistniho
spolecenstvi a seznamovat s nim jeho ¢leny;

— v souladu s forma¢nimi smérnicemi Sdruzeni vypracova-
nymi provincialni radou doprovazet aspiranty v prubehu je-
jich formace a pomahat jim zaclenit se do mistniho spolecen-
stvi;

— ptispivat k tomu, aby odborné kompetence a duchovni dary
¢lenti mistniho spolecenstvi ptfindSely ovoce celému Sdruze-
ni, respektovat odli$nosti jednotlivych Clenti a vést je k vy-
tvareni jednoty, ktera je pro vSechny darem;

— pripravovat formacni iniciativy, které posiluji vérnost sale-
sianskému povolani a podporuji aktivni G¢ast na zivoté mist-
niho spolecenstvi; soucasné brat ohled na jednotlivé skupiny
mistniho spolecenstvi a respektovat rozmanité cesty;

— seznamovat se spiritualitou Dona Boska nejsirsi okoli;

— informovat o povolani salesiana spolupracovnika a piipra-
vovat iniciativy zaméfené na pfijeti novych clent;

— hledat moznosti, jak podpofit optimalni ¢innost mistniho
spoleenstvi v souladu s Planem apostolského zivota.
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§ 2. Kazda mistni rada si ze svych laickych ¢lent zvoli:
— koordinatora;

— hospodafte;

— sekretare.

Kazda rada povéii jednoho ze svych ¢len odpovédnosti za
formaci. Tuto odpovédnost bude mit spolu s delegatem/kou,
ktery/a je garantem salesianského charismatu. Pokud zadny
¢len rady nebude odpovédnosti za formaci povéten, koordi-
nator po porad¢ s delegatem/kou povéii touto sluzbou nékte-
rého ¢lena Sdruzeni.

Cl. 22
Ukoly ¢lent mistni rady

Radctim, ktefi pfijimaji zodpovédnost za fizeni a animaci,
jsou svéteny rizné ukoly. Prvnim z nich je volba koordinato-
ra a rozdéleni funkci (hospodar, sekretaf, radce zodpoveédny
za formaci atd.).

§ 1. Mistni koordinator ma za tikol:

— svolavat setkani rady a piedsedat jim; koordinovat ¢innost
rady a zajiStovat pInéni pfijatych rozhodnuti;

— informovat mistni spolecenstvi o aktivitich planovéani a
hodnoceni provedenych provincidlni radou;

— zastupovat SdruZeni a jménem rady udrzovat kontakty
s cirkevnimi i laickymi organizacemi a také s dal§imi skupi-
nami salesianské rodiny;
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— Ucastnit se mistnich porad salesianské rodiny;

— v naléhavych ptipadech pfijimat rozhodnuti v ramci kom-
petenci mistni rady a dodate¢né o nich mistni radu informo-
vat;

— predkladat provincialni radé zadosti o prijeti aspirantti do
Sdruzeni;

— na konci tfiletého funkéniho obdobi vypracovat zpravu
0 ¢innosti, zajistit volby nové rady a zajistit piedani funkci
mezi koncici a nastupujici radou;

— kratce po hlasovani spolecné s noveé zvolenymi ¢leny rady
urcit, kdy bude mistni spoleCenstvi informovano o rozdéleni
funkei.

§ 2. Mistni hospodai ma za ukol:

— pecovat o majetek Sdruzeni v rdmci mistniho spolecenstvi;
— vybizet ¢leny Sdruzeni k ekonomické a misijni solidaritg;

— zajiStovat financovani naplanovanych ¢innosti;

— hledat rizné zdroje podpory a ekonomické pomoci, a to
i mimo SdruZeni;

— povzbuzovat Cleny Sdruzeni k projevim solidarity v nalé-
havych ptipadech;

— vybirat finan¢ni pfispévky uréené pro hlavniho predstave-
ného k feseni naléhavych piipada;

— podporovat fondy misijni solidarity zalozené provincialni a
svétovou radou;
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— prabézné aktualizovat €etnictvi mistniho spoleCenstvi;
— predkladat mistni radé rozpocet a vykaz hospodateni;

— kazdoro¢né piedkladat provincialni radé zpravu o vysled-
cich hospodareni.

§ 3. Mistni sekretat ma za ukol:
— psat zapis z jednani rady;

— spolupracovat s koordinatorem na pravnich tikonech vuci
cirkvi a ob¢anské spole¢nosti;

— prabézné aktualizovat archiv rady;
— kazdé tii roky oznamovat provincidlni rad¢ aktudlni udaje;

§ 4. Zodpovedny za formaci, po dohodé¢ s provincialni radou,
ma za tkol:

— ptipravovat formacni plan pro aspiranty;
— ptipravovat ro¢ni plan trvalé formace;
— sledovat spole¢né s delegatem nebo delegatkou specifické
aspekty formace.
Cl1. 23
Delegati a delegatky

§ 1. Prostfednictvim delegatl a delegatek provincialové nebo
provincialni pfedstavené zajist'uji animaci mistnich spolecen-
stvi, ktera byla ustavena u jejich d€l nebo pfipojena k jejich
provinciim.
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§ 2. Kazda mistni rada ma mistniho delegata nebo mistni
delegatku. Kazda provincialni rada ma provincialniho delega-
ta a provincialni delegatku, svétova rada ma svétového dele-
gata a svétovou delegatku. Ti jsou duchovnimi animatory a
vychovné-pastoracnimi privodci zodpovédnymi zejména za
salesianskou formaci.>® Podle &l. 26 Stanov jsou pravoplat-
nymi ¢leny rad.

§ 3. Delegaty a delegatky na mistni a provincialni urovni
jmenuje provincial nebo provincialni predstavena. Berou pfi
tom ohled na minéni ¢lend pfislusné rady a podle moznosti
na potieby mistnich spolecenstvi.

§ 4. Jestlize mistni spoleCenstvi neni ustaveno u salesianské-
ho dila SDB nebo FMA, mize provincial jmenovat mistnim
delegatem salesiana spolupracovnika, salesianku spolupra-
covnici® nebo jiného &lena salesianské rodiny, ktefi jsou
k tomu odpovidajicim zptisobem pfipraveni.

§ 5. Delegat nebo delegatka, je-li to nutné nebo vhodné,
mohou zastavat sviij ukol v n€kolika mistnich spolecenstvich
soucasn¢.

§ 6. Provincialni delegati a delegatky pomahaji delegatlim a
delegatkam mistnich spoleCenstvi v duchovni animaci
salesiant spolupracovniki a ve spoluodpovédnosti za salesi-
anskou formaci.

3 CIC, 317, § 2
> Srov. DBP V, 5
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§ 7. Provincialni delegati a delegatky, ve shodé s regional-
nim a svétovym delegatem a delegatkou, nabizeji vSem dele-
gatiim a delegatkdm piisluSné provincie aktivity zaméfené na
vzdélavani a formaci. Tato nabidka je oteviena i vSem zod-
povédnym ve Sdruzeni a tyka se salesianského charismatu se
zvlastnim zfetelem na jejich tkol duchovni animace.

Cl 24
Organizace provincii a provincialnich rad

§ 1. Mistni spolecenstvi, ktera patii k pfislusnému uzemi
stanovenému hlavnim ptedstavenym a svétovou radou, tvori
provincii.

§ 2. SdruZeni na provincialni urovni tidi kolektivnim zpaso-
bem provincialni rada.

§ 3. Cleny provincialni rady voli radci mistnich spoleGenstvi
b&hem provincialniho kongresu. Provincidlni rada se sklada
Z vhodného poctu radeti — od ¢tyt do dvanacti, provincialniho
delegata SDB a provincidlni delegatky FMA. Delegati maji
hlasovaci pravo.

§ 4. Kazda provincialni rada zvoli ze svych laickych ¢lent:
— koordinatora;

— hospodafre;

— sekretafe;

— radce zodpoveédného za formaci;

—réadce, kteti maji zodpovédnost za dalsi oblasti.
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§ 5. Zvoleni ¢lenové provincialni rady zustavaji ve své funk-
ci tfi roky a mohou byt bez pteruseni znovu zvoleni na jedno
nasledujici ttileté obdobi. Po skonceni jejich druhého manda-
tu mohou byt znovu zvoleni az po tiileté prestavce.

Zvoleni radcové se po volbé sejdou a urci, jak si mezi sebou
rozdeli ukoly. Rozdéleni ukolh miize byt provedeno tajnym
nebo vefejnym hlasovanim.

Cl. 25
Ukoly provincialni rady v jeji sluzbé

K tomu, aby pfispéla k plnéni apostolatnich cilti Sdruzeni a
K zajisténi jeho chodu, ma provincialni rada, ve spolecenstvi
se svétovou radou, tyto tkoly:

§ 1.

— zajiStovat uskuteciovani smérnic Sdruzeni a koordinovat
jeho formacni a apostolatni iniciativy;

— povzbuzovat mistni spoleCenstvi a podporovat ¢innost je-
jich rad;

—kazdy rok spolu s mistnimi radami stanovit dvé formaéni
setkani v souladu se smérnicemi Sdruzeni;

§ 2.

— vydavat potvrzeni o vstupu do SdruZeni na zaklad¢é navrhu
mistni rady;

— propoustét ze Sdruzeni na zakladé spole¢ného rozhodnuti;
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§ 3.

— vytvaret vztahy jednoty a spoleCenstvi s mistnimi radami a
se svétovou radou;

— posilovat charismatické pouto se Spole¢nosti svatého Fran-
tiska Saleského, Institutem Dcer Panny Marie Pomocnice a
S dalSimi skupinami salesianské rodiny;

— vyjadiovat se ke jmenovani provincidlniho delegata a pro-
vincialni delegatky;
§ 4.

— podporovat obnovovani slibu salesianti spolupracovnikt
jako vyznamny impuls pro jejich vérnost v povolani;

— podporovat G¢ast na duchovnich cvicenich, ktera jsou sil-
nym podnétem k prohloubeni salesianské spirituality a
V jejichz ramci se obnovou slibu vyjadiuje vérnost povolani;

— pripravovat formacni iniciativy, které posiluji vérnost ¢lent
salesianskému povolani a jejich aktivni zapojeni do zivota
Sdruzenti;

§ 5.

— ptijimat a kontrolovat vysledky hospodateni mistnich spo-
leCenstvi;

— schvalovat navrh rozpo¢tu a posilat ho mistnim radam;

— schvalovat finan¢ni vykaz vlastniho hospodafeni a posilat
ho svétové rade;

— svolavat a organizovat provincialni kongres;
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— podporovat ucast mistnich spolecenstvi na ¢innosti organi-
zované regionalni radou;

— zajistit spravu majetku SdruZeni v provincii.

] Cl. 26
Ukoly ¢lent provincialni rady

Radctim, ktefi ptijimaji zodpovédnost za fizeni, jsou svéfeny
ruzné ukoly.

§ 1. Provincialni koordinator ma za ukol:

— svolavat setkani rady a ptredsedat jim, koordinovat praci
rady, zajiStovat plnéni piijatych rozhodnuti;

— zastupovat Sdruzeni a jménem rady udrzovat kontakty
s cirkevnimi 1 laickymi organizacemi, a také s jednotlivymi
skupinami salesianské rodiny;

— Vv naléhavych ptipadech pfijimat rozhodnuti v ramci kom-
petenci provincionalni rady a dodate¢né o nich radu informo-
vat;

— po dohod€ s mistnimi zodpovédnymi doprovazet spolupra-
covniky, ktefi nemohou udrzovat pravidelny kontakt s mist-
nim spolecenstvim;

— spolupracovat se svétovym radcem piislusného regionu,
podporovat jeho iniciativy a informovat ho o zivoté a ¢innosti
Vv provincii;

— aktivn€ se Ucastnit provincialnich porad salesianské rodiny;
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— na konci kazdého tiiletého obdobi vypracovat zpravu
0 ¢innosti, zajistit volbu nové rady a postarat se o peclivé
predani funkci mezi koncici a nastupujici radou.

§ 2. Provincialni hospodar ma za ukol:
— pecovat o majetek Sdruzeni,

— podnécovat mistni spoleCenstvi k ekonomické a misijni
solidarite;

— hledat rizné zdroje podpory a ekonomické pomoci;

— podporovat vytvareni a fungovani fondu solidarity uréené
na pomoc Vv naléhavych ptipadech;

— pribézné aktualizovat ti€etnictvi provincionalni rady;
— predkladat provincialni radé rozpocet a vykaz hospodaienti;

— kazdoro¢né predkladat svétové radé zpravu o vysledcich
hospodareni.

§ 3. Provincidlni sekretat ma za ukol:

— spolupracovat s koordinatorem v pravnich tkonech vici
cirkvi a ob¢anské spole¢nosti;

— psat zapis z jednani rady;
— prabézné aktualizovat archiv rady;

— kazdé tfi roky oznamovat svétové rad¢ aktualni udaje tyka-
jici se provincie.

§ 4. Radce zodpovédny za formaci ma za ukol:
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— pripravovat formacni plan pro aspiranty a koordinovat ho
s témi, kdo jsou na mistni urovni zodpovédni za formaci;

— sestavovat plany trvalé formace na provincidlni urovni;

— sledovat spolecné s delegdtem nebo delegatkou specifické
aspekty formace v provincii.

Cl. 27
Specifické tikoly provincialni rady

§ 1. Ukolem provincialni rady je se souhlasem provinciala
SDB nebo provincialni predstavené FMA zfizovat, spojovat a
rusit mistni spoleCenstvi. Uskuteciiuje se to prostfednictvim
dekretd podepsanych provincialnim koordinatorem.

Pro ztizeni mistnich spole¢enstvi mimo dila SDB nebo FMA
je potiebny pisemny souhlas diecézniho biskupa.

§ 2. Spojeni mistniho spolecenstvi zaloZzen¢ho pii dile FMA
s mistnim spole¢enstvim pii dile SDB se uskute¢niuje kolek-
tivnim rozhodnutim provincialni rady po vyslechnuti ptislus-
nych mistnich rad a se souhlasem provinciala a provincialni
predstavené. Spojeni je potvrzeno dekretem podepsanym
provincialnim koordinatorem.

Nestanovi-li dekret o spojeni jinak, pfebird nové mistni spo-
lecenstvi ekonomickou situaci obou spojujicich se mistnich
spoleCenstvi.

§ 3. Provincidlni rada zkouma a tesi pastoracni a apoStolatni
problematiku tak, aby bylo dosazeno zamért a plant provin-
cie. K tcasti na téchto jednanich mize pozvat odborniky
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s potfebnou kvalifikaci, kteti mohou, ale nemusi byt cleny
salesianské rodiny.

§ 4. V mistech, kde to salesianské poslani vyzaduje, nalezne
provincidlni rada zpisob, jak tam zfidit mistni spolecenstvi.

C1. 28
Provincialni kongres

§ 1. Provincidlniho kongresu se ti¢astni ¢lenové provincialni
rady a vSech mistnich rad vcetné delegati a delegatek.

§ 2. Provincidlni kongres svolava provincialni koordinator,
obvykle jednou za rok. Obsahem jednani kongresu je hodno-
ceni a planovani Cinnosti.

§ 3. Jednou za tii roky svolava provincialni koordinator kon-
gres, jehoz soucasti jsou volby do provincidlni rady.
§ 4. Ukolem provincialniho kongresu je:

— na zaklad¢é pokynt svétové rady stanovit pro provincialni
radu konkrétni doporuceni tykajici se formace a salesianské-
ho poslani;

— posuzovat zZivot Sdruzeni v provincii;

— volit provincialni radu zptisobem stanovenym volebnimi
pravidly kongresu.

§ 5. Zpusob organizace voleb a ucasti v nich je stanoven ve
volebnich pravidlech kongresu, ktera vypracuje provincialni
rada a schvaluje svétova rada.
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C1.29
Regionalni kongres
§ 1. Regionalniho kongresu se tcastni ¢lenové provincial-
nich rad regionu a ¢lenové regiondlni rady, pokud existuje.

§ 2. Regionalni kongres je svolavan svétovou radou pro-
sttednictvim svétového radce prislusného regionu.

§ 3. Regionalni kongres muize byt volebni nebo se miize
zabyvat rozvojem salesianského ducha ve Sdruzeni.

Ukoly regionalniho kongresu jsou:

— sestavit volebni pravidla regionalniho kongresu a piredlozit
je ke schvaleni svétové rade;

— zvolit svétového radce regionu zplsobem schvalenym
hlavnim ptedstavenym, pfi¢emz pocet hlasujicich feholnikt
nesmi piekrocit jednu tfetinu pfitomnych osob s hlasovacim
pravem;

— periodicky provétovat stav Sdruzeni v regionu a vydavat
operativni smernice.

C1. 30
Sluzba hlavniho piedstaveného

§ 1. Hlavni pfedstaveny ozivuje odkaz Dona Boska. Jemu
nalezi troji Ufad: je nastupcem Dona Boska, spole¢nym ot-
cem a stiedem jednoty celé salesianské rodiny.”

> Srov. DBPV,, 3; Srov. Charta identity, &l. 13
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Ptislusi mu charismaticky kol predkladat nezbytné pokyny,
které zaruci plodnost ducha, rozvoj Sdruzeni a rust jeho for-
macnich a apostolatnich iniciativ.

§ 2. Hlavni pfedstaveny vykonava svou sluzbu osobné, pro-
sttednictvim svého vikafe nebo jiného zastupce. Obvykle pii
tom vyuziva spolupraci svétové rady salesidnd spolupracov-
nikl, ptedevsim s cilem pecovat o duchovni troven Sdruzeni
a uvadet v soulad formaci a apostolat.

C1. 31
Svétova rada a jeji ikoly

§ 1. Pro dosazeni apostolatnich cili Planu apostolského zivo-
ta spolupracuje hlavni pfedstaveny se svétovou radou. Tak je
zajisténa vetsi akceschopnost a spoluodpoveédnost.

§ 2. Svétova rada spolupracuje s hlavnim pfedstavenym a
sjeho vikafem pii vedeni a animaci SdruZeni; jedna se
0 iniciativy, které animuji svétovi radci a které jsou zaméfeny
na formaci, apostolat, organizaci a administrativu.

§ 3. Svétovou radu tvofi:
— svétovy koordinator;

— svétovy hospodat;

— svétovy sekretar;

— svétovy delegat SDB;

— svetova delegatka FMA;
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— svetovi radci zvoleni v jednotlivych regionech pfislusSnymi
regionalnimi kongresy.

§ 4. Ukoly svétové rady jsou:
— zajiStovat spojeni vSech regiont s hlavnim ptedstavenym;

— sledovat situaci v riznych regionech a seznamovat s ni
hlavniho piedstaveného;

— poskytovat hlavnimu piedstavenému vhodné a uziteéné
informace, aby mohl vydavat spravna rozhodnuti a pokyny;

— zajistovat pInéni jednotlivych rozhodnuti a pokyni hlavni-
ho ptedstaveného.

§ 5. Specifické ukoly svétovych radct stanovi rada soucasne
se jmenovanim svétového koordinatora na svém prvnim za-
sedani. Udéla to prostfednictvim zvlastni smérnice, ktera
vychazi z Planu apostolského Zivota; v ni je téz stanoven
zpusob Ucasti radcii na setkanich svétové rady.

§ 6. Svétova rada schvaluje smérnice predlozené ptislusnymi
orgény na provincialni urovni.

§ 7. Svétova rada predklada hlavnimu predstavenému ke
schvaleni smérnice sveétové rady a pravidla svétového kon-
gresu. Zpisob volby svétovych radct se tfidi kanonem 164
Kodexu kanonického prava.

§ 8. Svétova rada =zajistuje animaci na svétové urovni
Vv hlavnich jazycich Sdruzeni s vyuzitim odpovidajicich ko-
munikacnich prostiedkd.

§ 9. Regiony, které v soucasnosti tvoti Sdruzeni, jsou:
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— Latinska a Jizni Amerika
— Afrika a Madagaskar

— Asie Vychod a Oceanie
—Asie Jih

— Brazilie

— Evropa Sted a Vychod
— Evropa Stfed a Zapad

— Pyrenejsky poloostrov

— Amerika Stied

— Itélie, Blizky Vychod a Malta
— Tichomoti a Karibik

C1. 32
Cinnost svétové rady

§ 1. Pro usnadnéni prace a zvyseni efektivity pouziva svéto-
va rada svétovy vykonny sekretariat, ktery tvori svétovy ko-
ordinator, svétovy sekretaf, svétovy hospodat, svétovy dele-
gat SDB a svétova delegatka FMA.

§ 2. Jména tii kandidatd na koordinatora svétové rady, ktefi
nutné¢ nemuseji byt ¢leny svétové rady, navrhnou hlavnimu
predstavenému radci svétové rady, svétovy delegat SDB a
svétova delegatka FMA.

V tajném hlasovani se voli svétovy hospodar a svétovy sekre-
tat, ktefi mohou byt vybrani téz z fad salesianti spolupracov-
niki mimo svétovou radu. V piipadg, ze by do nékteré z téch-
to funkci byl zvolen ¢len svétové rady zvoleny v urcitém
regionu, nastoupi na misto svétového radce kandidat
S druhym nejvyssim poctem hlasi v pfislusném regionu.
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§ 3. Vsichni voleni ¢lenové svétové rady zlstavaji ve své
funkeci Sest let a zpravidla nejsou znovu voleni pro nasledujici
Sestileté obdobi.

§ 4. Smérnice svétové rady jsou platné az po schvéleni hlav-
nim piedstavenym.

§ 5. K ucasti na praci svétové rady mohou byt pfizvani téz
byvali svétovi koordinatofi, byvali delegati a byvalé delegat-
ky, nemaji v§ak hlasovaci pravo.

C1.33
Svétovy kongres

§ 1. Svétovy kongres je nejvyssi reprezentaci Sdruzeni. Na
ném se salesiani spolupracovnici, zastupujici vSechny regio-
ny, shromazd'uji ve spoleCenstvi a v jednoté s hlavnim pied-
stavenym. Toto shromazdéni je organizovano zptisobem sta-
novenym pro jednotlivé ptipady, a to podle specifickych cilt
kongresu.

§ 2. Svétovy kongres je nejcastéji svolavan s témito cili:

— schvalovat zmény v Planu apostolského Zivota;

— jednat na svétové tirovni o specifickych tématech;

— pfijimat provadéci smérnice k tématim ur¢enym k projed-
nani;

— oslavit zvlasté dilezité okamziky v Zivoté a déjinach Sdru-
Zeni a cirkve.

§ 3. Ucastniky svétového kongresu jsou:
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— nejvyssi predstaveny Sdruzeni, tedy hlavni predstaveny
Kongregace salesianti Dona Boska,

— vikar hlavniho pfedstaveného, radce pro salesianskou rodi-
nu,

— predstavena Dcer Panny Marie Pomocnice (nebo jeji dele-
gatka),

— Clenové svétové rady:
svétovy koordinator,
svétovy delegat SDB,
svétova delegatka FMA,
¢lenové sveétového vykonného sekretariatu, svétovi radci
zatupujici 11 regiont,

— provincialni koordinatofi,

—jeden nebo vice zastupcl z kazdé provincie podle kritéria
uvedeného v pravidlech kongresu,

— delegat SDB nebo delegatka FMA kazdé provincie s tim, Ze
feholnici a feholnice s hlasovacim pravem nesméji prekrocit
jednu tfetinu hlasujicich ucastnikd kongresu.

§ 4. Hlavni predstaveny na navrh svétové rady Sdruzeni
stanovi téma, misto konani a ucastniky fadnych i mimotad-
nych svétovych kongresii. Organizaci kongresu poveri svéto-
vy vykonny sekretariat.

Svétovy koordinator zajistuje vykonnou a technickou koor-
dinaci.
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Cl 34
Regionalni rada

§ 1. Svétova rada mlize se souhlasem hlavniho pfedstavené-
ho umoznit vznik regionalnich rad pro oblasti s vice provin-
ciemi, které jsou jazykove a kulturn€ ptibuzné.

§ 2. Cilem regionalnich rad je animace Sdruzeni v regionu,
tedy vytvareni v duchu spoleCenstvi u¢inngj$i spoluprace
provincialnich rad se svétovou radou. Kazda regionalni rada
je mistem pro sdileni formac¢nich a apostolatnich plana jed-
notlivych provincii ve prospéch celého regionu.

§ 3. Regionalni radu tvofi: svétovy radce zvoleny v piislus-
ném regionu, ktery ji pfedseda, provincialni koordinatofi,
regionalni delegat SDB a regionalni delegatka FMA. Podle
potteby ji mohou tvorit i dalsi salesiani spolupracovnici, coz
je pak obsaZeno ve smérnici této rady.

§ 4. Regionalniho delegédta jmenuje regionalni radce SDB;
regionalni delegatku jmenuje hlavni predstavend na navrh
konference provincialnich predstavenych dané oblasti.

§ 5. Zpusoby setkdvani a organizace regionalni rady jsou
stanoveny v ,Kritériich animace a Cinnosti“, které¢ vypraco-
vala svétova rada.

Cl1. 35
Smérnice

Aby principy a ptedpisy Pravidel byly pruzné a ptizptisobené
mistnim podminkam, v nichz Sdruzeni ptisobi, mohou ani-
macni a fidici organy, uvedené v Pravidlech, vydavat pro



PRAVIDLA 89

rozvoj salesianského charismatu a zivota Sdruzeni smérnice,
které budou integrovat nebo aplikovat specifické aspekty
Pravidel tykajici se fizeni a animace mistnich spolecenstvi.

Kazda smérnice (mistni a provincidlni) bude projednana pii-
sluSnou radou a schvéalena absolutni vétSinou ¢lent s hlaso-

vacim prdvem. Nasledn¢ bude smérnice piedlozena radé
bezprostredné vyssiho stupné k definitivnimu schvaleni.

Stejnym zpltisobem se postupuje i pfi schvalovani tprav
smérnic.

Cl. 36
Sprava majetku SdruZeni

Hlavni pfedstaveny spolu se svétovou radou spravuje majetek
Sdruzeni na svétové urovni.

Jako kompetentni autorita udéluje povoleni mistnim a pro-
vincionalnim radam k mimofadnym spravnim ukoniim a
k prodeji majetku, nevyzaduje-li to souhlas Apostolského
stolce. Plati ustanoveni ¢l. 39 § 3 Stanov a dokumentu Ani-
mare la Solidarieta Economica.

Cl 37
Zavéreéna ustanoveni

§ 1. Salesiani spolupracovnici at’ zachovavaji a aplikuji tato
Pravidla.

§ 2. Navrh tiprav musi obsahovat:

—jasné a detailni zdlivodnéni Upravy;
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— konkrétni cile, které se upravou sleduji;
—navrh formulace ptislusného odstavce.

Proces provedeni upravy stanovi Svétova rada se souhlasem
hlavniho piedstaveného.

§ 3. Pravidla mohou byt upravena na navrh nejvyssiho pied-
staveného Sdruzeni, svétové rady nebo provincidlnich rad.
Nejvyssimu predstavenému Sdruzeni vzdy pfislusi schvalo-
vat zmény, které pak budou vhodnym zptisobem zveiejnény.
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ZKRATKY

Citace z Bible — Cesky ekumenicky pieklad

Cirkevni dokumenty

AA

GE

GS

ChL

CIC
LG

Apostolicam actuositatem (O apostolatu laiki) — dekret
Druhého vatikanského koncilu

Gravissimum educationis (O kiestanské vychove) —
deklarace Druhého vatikanského koncilu

Gaudium et spes (Radost a nadéje) — konstituce Dru-
hého vatikanského koncilu

Christifideles laici — apostolska exhortace Jana Pavla
Il.

Kodex kanonického prava

Lumen gentium (Svétlo narodt) — konstituce Druhého
vatikanského koncilu
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Salesianské zkratky
ACS Akta hlavni rady SDB

ASC Associazione Salesiani Cooperatori — Sdruzeni salesi-
ant spolupracovnikil

DBP Don Bosco: Pravidla salesianskych spolupracovnikli —
DB Regolamenti (rok vydani 1876)

FMA Figlie di Maria Ausiliatrice — Dcery Panny Marie Po-

mocnice

MB Memorie biografiche — Zivotopisné paméti (Dona
Boska)

RSS Ricerche storiche salesiane — Salesiansky historicky
institut

SC  Salesiano Cooperatore — Salesian spolupracovnik

SDB Salesiani Don Bosco — Salesiani Dona Boska
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